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Cargos y actividades desempeñados con anterioridad 
 Nombre de la entidad Categoría/puesto o cargo Fecha de 

inicio 
1 UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y 

DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA 
Actividad Profesional en UNIVERSIDAD DE 
CÓRDOBA Y DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA 
() 

Q5/Q3/2QQ7

2 CORPORACION EMPRESARIAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

Actividad Profesional en CORPORACIÓN 
EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
CÓRDOBA Q 

Q7/Q6/1995

3  IMPARTICIÓN CONFERENCIA "LA 
IGUALDAD DIFERENCIADA (VIOLENCIA 
DE GÉNERO EN LA ADOLESCENCIA" 

 

4  IMPARTICIÓN CONFERENCIA "RETOS 
ACTUALES DEL FEMINISMO" 

 

5  IMPARTICIÓN CONFERENCIA 
"VISIBILIZACIÓN DE MUJERES 
OCULTADAS POR LA HISTORIA: 
LEONOR DE GUZMÁN" 

 

6  

 

 

IMPARTICIÓN CONFERENCIA "LA 
EDUCACIÓN EN VALORES COMO MEDIO 
PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA" 

 



07a188e7e5d1d717d5fd6a557dc30917

3

 

 

 

 

 

 Nombre de la entidad Categoría/puesto o cargo Fecha de 
inicio 

7  IMPARTICION CONFERENCIA "MARY 
WOLLSTONECRAFT" 

 

8  IMPARTICION CONFERENCIA 
"VIOLENCIA DE GÉNERO EN 
ADOLESCENTES, FACTORES DE 
RIESGO" 

 

9  IMPARTICION CONFERENCIA 
"INDICADORES DE VIOLENCIA DE 
GÉNERO EN ADOLESCENTES" 

 

10  IMPARTICION CONFERENCIA "MUJERES 
Y EXCLUSIÓN SOCIAL" 

 

11  IMPARTICION CONFERENCIA 
BARRERAS DE GÉNERO EN EL EMPLEO

 

12  DIRECTORA ACADÉMICA DEL CURSO 
ON-LINE "GÉNERO, POLÍTICAS DE 
IGUALDAD Y EMPLEO" 

 

13  DIRECTORA ACADÉMICA DEL CURSO DE 
VERANO CORDVBA "LA IGUALDAD DE 
GÉNERO EN EL SIGLO XXI" 

 

14  DIRECTORA ACADÉMICA DEL CURSO 
DE FORMACION PERMANENTE 
"FORMACION PARA LA SENSIBILIZACION 
EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" 

 

15  DIRECTORA ACADÉMICA DE LA VII 
EDICION DE LA ESCUELA DE VERANO 
DE MUJERES 

 

16  DIRECTORA ACADÉMICA DE LA VI 
ESCUELA DE VERANO DE MUJERES 

 

17   MESA REDONDA ¿COEDUCACION, 
CORRESPONSABILIDAD Y 
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. 
RECETAS PARA LA IGUALDAD¿ 

18   PERTENENCIA COMISION DE IGUALDAD 
DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

19  2a ESCUELA DE FORMACION FEMINISTA 
¿VENTANA ABIERTA¿ 

 

20  MESA REDONDA 
¿INTERCULTURALIDAD, FEMINISMO Y 
EDUCACION¿ 

 

21   MESA REDONDA ¿LA 
TRANSFORMACION SOCIAL DESDE LA 
IDEOLOGÍA FEMINISTA¿ 

22   DIRECCION ACADÉMICA: VIII ESCUELA 
DE VERANO DE MUJERES ¿LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION A DEBATE¿ 
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1 Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA Y DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA Categoría/puesto 
o cargo: Actividad Profesional en UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA Y DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA Q 
Fecha de inicio: 05/03/2007 

2 Nombre de la entidad: CORPORACIÓN EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
Categoría/puesto o cargo: Actividad Profesional en CORPORACIÓN EMPRESARIAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA Q 
Fecha de inicio: 07/06/1995 Duración: 4225 días - 1 hora 

3 Categoría/puesto o cargo: IMPARTICIÓN CONFERENCIA "LA IGUALDAD DIFERENCIADA 
(VIOLENCIA DE GÉNERO EN LA ADOLESCENCIA" 

4 Categoría/puesto o cargo: IMPARTICIÓN CONFERENCIA "RETOS ACTUALES DEL FEMINISMO" 

5 Categoría/puesto o cargo: IMPARTICIÓN CONFERENCIA "VISIBILIZACIÓN DE MUJERES 
OCULTADAS POR LA HISTORIA: LEONOR DE GUZMÁN" 

6 Categoría/puesto o cargo: IMPARTICIÓN CONFERENCIA "LA EDUCACIÓN EN VALORES COMO 
MEDIO PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA" 

7 Categoría/puesto o cargo: IMPARTICIÓN CONFERENCIA "MARY WOLLSTONECRAFT" 

8 Categoría/puesto o cargo: IMPARTICIÓN CONFERENCIA "VIOLENCIA DE GÉNERO EN 
ADOLESCENTES, FACTORES DE RIESGO" 

9 Categoría/puesto o cargo: IMPARTICIÓN CONFERENCIA "INDICADORES DE VIOLENCIA DE 
GÉNERO EN ADOLESCENTES" 

10 Categoría/puesto o cargo: IMPARTICIÓN CONFERENCIA "MUJERES Y EXCLUSIÓN SOCIAL" 

11 Categoría/puesto o cargo: IMPARTICIÓN CONFERENCIA BARRERAS DE GÉNERO EN EL 
EMPLEO 

12 Categoría/puesto o cargo: DIRECTORA ACADÉMICA DEL CURSO ON-LINE "GÉNERO, 
POLÍTICAS DE IGUALDAD Y EMPLEO" 

13 Categoría/puesto o cargo: DIRECTORA ACADÉMICA DEL CURSO DE VERANO CORDVBA "LA 
IGUALDAD DE GÉNERO EN EL SIGLO XXI" 

14 Categoría/puesto o cargo: DIRECTORA ACADÉMICA DEL CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE "FORMACIÓN PARA LA 
SENSIBILIZACIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" 
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15 Categoría/puesto o cargo: DIRECTORA ACADÉMICA DE LA VII EDICIÓN DE LA ESCUELA DE 
VERANO DE MUJERES 

17 Categoría/puesto o cargo: MESA REDONDA ¿COEDUCACIÓN, CORRESPONSABILIDAD Y 
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. RECETAS PARA LA IGUALDAD¿ 

18 Ciudad de trabajo: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ, 
Categoría/puesto o cargo: PERTENENCIA COMISIÓN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE 
CÁDIZ 

19 Categoría/puesto o cargo: 2a ESCUELA DE FORMACIÓN FEMINISTA ¿VENTANA ABIERTA¿ 

20 Categoría/puesto o cargo: MESA REDONDA ¿INTERCULTURALIDAD, FEMINISMO Y 
EDUCACIÓN¿ 

21 Categoría/puesto o cargo: MESA REDONDA ¿LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL DESDE LA 
IDEOLOGÍA FEMINISTA¿ 

22 Categoría/puesto o cargo: DIRECCIÓN ACADÉMICA: VIII ESCUELA DE VERANO DE MUJERES 
¿LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN A DEBATE¿ 
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Formación académica recibida 

Titulación universitaria 

Doctorados 

Programa de doctorado: Filología Inglesa 
Universidad que titula: UNIVERSIDAD DE CORDOBA. FILOLOGIAS FRANCESA E INGLESA Fecha de 
la titulación: 1997 
Título de la tesis: EVOLUCION DE LA IDENTIDAD DE LA MUJER EN TRES TEXTOS SOCIO-
LITERARIOS: "THE ROVER", "THE SPECTATOR", "A VINDICATION OF THE RIGHTS OF WOMEN" 
Director/a de tesis: Garcia-Peinado, Miguel Angel Calificación: DESCONOCIDO 

Formación especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualización 
(distinta a la formación académica reglada y a la sanitaria) 

1 Tipo de la formación: Curso 
Título de la formación: Asistencia a las Jornadas Interuniversitarias ¿La Estrategia Europa-2020 y las políticas 
públicas a favor del empleo, de las mujeres emprendedoras y de la igualdad salarial¿ 
Fecha de fin de formación: 20/05/2014 

2 Tipo de la formación: Curso 
Título de la formación: Integrante mesa redonda y coloquio 'Mujer y deporte¿ dentro del Ciclo de conferencias 'La 
actividad física y el deporte como fuente de salud y valores¿, organizado por el Aula Olímpica del Real Círculo de la 
Amistad de Córdoba y el Centro de Estudios Olímpicos de la Universidad de Córdoba Fecha de fin de formación: 
26/12/2013 

3 Tipo de la formación: Curso 
Título de la formación: Integrante mesa redonda sobre violencia de género, organizada por el IES López Neira Fecha 
de fin de formación: 26/11/2013 

4 Título de la formación: Dirección académica y docente del curso 'Formación en igualdad desde una perspectiva 
interdisciplinar¿ 
Fecha de fin de formación: 19/11/2013 

5 Tipo de la formación: Curso 
Título de la formación: Coordinadora de las Jornadas 'Vivencias y experiencias de las mujeres del mundo¿, 
organizadas por la Cátedra Intercultural Fecha de fin de formación: 29/10/2013 

6 Tipo de la formación: Curso 
Título de la formación: Coordinadora de la mesa redonda 'Economía sumergida o precariedad laboral de las 
mujeres¿ dentro del III Encuentro de Colectivos de mujeres, organizado por el Ayuntamiento de Córdoba Fecha de 
fin de formación: 19/10/2013 

 

 

7 Tipo de la formación: Curso 
Título de la formación: Moderadora mesa redonda TRATAMIENTO DEL ICTUS 
Fecha de fin de formación: 05/11/2010 

8 Tipo de la formación: Curso 
Título de la formación: CURSO DE FORMACIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA "APLICACIÓN DE LA LEY PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y 
HOMBRES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA" 
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9 Título de la formación: DIRECTORA ACADÉMICA DEL CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE 
"VOLUNTARIADO INTERNACIONAL: INTERDEPENDENCIA SOLIDARIA" 

10 Tipo de la formación: Curso 
Título de la formación: CURSO ON-LINE LA IGUALDAD EN EL EMPLEO 

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovación y mejora docente, nuevas 
tecnologías, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia 

Título del curso/seminario: DIRECCIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN LEGUA EXTRANJERA 
(INGLÉS) PARA FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE MAESTRO 

Actividad docente 

Docencia impartida 

1 Nombre asignatura/curso: Asignatura METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA DE INGLES Tipo 
de docencia: Teórica presencial 
Tipo de asignatura: Troncal Curso 
que se imparte: 2013/14 
Entidad de realización: FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

2 Nombre asignatura/curso: IDIOMA EXTRANJERO PARA EL PROFESORADO DE PRIMARIA (INGLÉS) Tipo de 
docencia: Práctica (Aula-Problemas) 
Tipo de asignatura: Troncal Curso 
que se imparte: 2013/14 
Entidad de realización: Facultad de Ciencias de la Educación 

3 Nombre asignatura/curso: IDIOMA EXTRANJERO PARA EL PROFESORADO DE PRIMARIA (INGLÉS) Tipo de 
docencia: Práctica (Aula-Problemas) 
Tipo de asignatura: Troncal Curso 
que se imparte: 2013/14 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

 

 

4 Nombre asignatura/curso: METODOLOGÍA Y DIDÁCTICA DE LA SEGUNDA LENGUA (INGLÉS) Tipo 
de docencia: Práctica (Aula-Problemas) 
Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2013/14 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

5 Nombre asignatura/curso: LENGUA EXTRANJERA PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN DOCENTE Tipo 
de docencia: Práctica (Aula-Problemas) 
Tipo de asignatura: Troncal 
Entidad de realización: Facultad de Ciencias de la Educac 

6 Nombre asignatura/curso: METODOLOGÍA Y DIDÁCTICA DE LA SEGUNDA LENGUA (INGLÉS) 
Tipo de docencia: Práctica (Aula-Problemas) 
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Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2013/14 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2013/14 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

8 Nombre asignatura/curso: IDIOMA EXTRANJERO Y SU DIDÁCTICA II: INGLÉS Tipo 
de docencia: Práctica (Aula-Problemas) 
Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2013/14 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

9 Nombre asignatura/curso: METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA DE INGLES Tipo de 
docencia: Teórica presencial 
Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2012/13 
Entidad de realización: FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

10 Nombre asignatura/curso: IDIOMA EXTRANJERO PARA EL PROFESORADO DE PRIMARIA (INGLÉS) Tipo de 
docencia: Práctica (Aula-Problemas) 
Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2012/13 
Entidad de realización: Facultad de Ciencias de la Educación 

11 Nombre asignatura/curso: IDIOMA EXTRANJERO Y SU DIDÁCTICA II: INGLÉS Tipo 
de docencia: Teórica presencial Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 
2012/13 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

12 Nombre asignatura/curso: EDUCACIÓN DE LOS SENTIMIENTOS Tipo de docencia: Teórica presencial Tipo de asignatura: Libre 
configuración Curso que se imparte: 2012/13 

 

 

Entidad de realización: Facultad de Ciencias de la Educación 

13 Nombre asignatura/curso: INTERCULTURA Y GÉNERO Tipo 
de docencia: Teórica presencial 
Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2012/13 
Entidad de realización: Facultad de Ciencias de la Educación 

14 Nombre asignatura/curso: PRACTICUM III 
Tipo de docencia: Teórica presencial Tipo de 
asignatura: Obligatoria 
Curso que se imparte: 2011/12 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

15 Nombre asignatura/curso: IDIOMA EXTRANJERO Y SU DIDÁCTICA II: INGLÉS Tipo 
de docencia: Teórica presencial 
Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2011/12 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

16 Nombre asignatura/curso: EDUCACION DE LOS SENTIMIENTOS Tipo 
de docencia: Teórica presencial 
Tipo de asignatura: Libre configuración Curso que se imparte: 2011/12 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 
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17 Nombre asignatura/curso: INTERCULTURA Y GÉNERO Tipo 
de docencia: Teórica presencial 
Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2011/12 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

18 Nombre asignatura/curso: IDIOMA EXTRANJERO Y SU DIDÁCTICA II: INGLÉS Tipo 
de docencia: Teórica presencial 
Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2010/11 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

19 Nombre asignatura/curso: EDUCACION DE LOS SENTIMIENTOS Tipo 
de docencia: Teórica presencial 
Tipo de asignatura: Libre configuración Curso que se imparte: 2010/11 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

20 Nombre asignatura/curso: INTERCULTURA Y GÉNERO Tipo 
de docencia: Teórica presencial 
Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2010/11 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 
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21 Nombre asignatura/curso: IDIOMA EXTRANJERO Y SU DIDÁCTICA II: INGLÉS Tipo de 
docencia: Teórica presencial Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2009/10 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

22 Nombre asignatura/curso: INTERCULTURA Y GÉNERO Tipo de docencia: Teórica 
presencial 
Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2009/10 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

23 Nombre asignatura/curso: LINGÜÍSTICA APLICADA A LA ENSEÑANZA DEL IDIOMA: INGLÉS Tipo 
de docencia: Teórica presencial 
Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2008/09 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

24 Nombre asignatura/curso: IDIOMA EXTRANJERO Y SU DIDÁCTICA II: INGLÉS Tipo de docencia: 
Teórica presencial 
Tipo de asignatura: Troncal Curso que se imparte: 2008/09 
Entidad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc.

MERCEDES OSUNA RODRIGUEZ. 
Denominación del material: MANUAL DE BUENAS PRÁCTICAS PARA UN TURISMO SOSTENIBLE EN 
EL SIBE JBEL MOUSSA RESERVA DE LA BIOSFERA INTERCONTINENTAL DEL 
MEDITERRÁNEO.COORDIADOR 
Perfil de destinatarios/as: Este Manual de Buenas Prácticas forma parte de una serie de materiales didácticos dentro 
de las diferentes actuaciones que constituyen el proyecto ¿Valorización Socieconómica Sostenible de la Biodiversidad 
Transfronteriza Andalucía-Marruecos¿ (cuyo nombre síntesis es Bioeconomy) y que se enmarca dentro de la 
Segunda Convocatoria (2011) del Programa de Cooperación Transfronteriza ¿España Fronteras Exteriores¿ 
(POCTEFEX) de la Unión Europea a desarrollar durante los años 2012 y 2013, en el ámbito territorial de la Reserva 
de la Biosfera Intercontinental del Mediterráneo (RBIM). El proyecto Bioeconomy supone la continuidad del proyecto 
IntegraRBIM, liderado por la Consejería de Medio Ambiente de la Junta de Andalucía, correspondiente a la primera 
convocatoria de POCTEFEX a través del cual se avanzó en la ejecución del Plan de Acción de la RBIM. El proyecto 
Bioeconomy está directamente relacionado con otro de los proyectos puestos en marcha en la segunda convocatoria 
de POCTEFEX, el proyecto ¿TransHábitat¿, desarrollándose ambos en el territorio de la RBIM. La aplicación de 
criterios de sostenibilidad en las diferentes actividades que se desarrollan en el ámbito territorial del SIBE es 
fundamental para mantener e incluso aumentar los niveles de biodiversidad existentes es este espacio natural. Dentro 
de los límites del SIBE se localizan varios núcleos de población, los costeros Dalia, Oued Marsa y Belyounech, siendo 
éste el de mayor entidad, así como Msala en el interior. Una parte significativa del territorio del SIBE es de carácter 
forestal, con una cobertura arbórea, de monte bajo o mixta. Pináceas y quercíneas forman parte de los bosques del 
Jbel Moussa los cuales son aprovechados por las poblaciones locales desde tiempo inmemorial, especialmente para 
la obtención de leña para calefacción y para los hornos tradicionales. La Cátedra Intercultural como Socio-beneficiario 
del Proyecto Bioeconomy ha elaborado una serie de Manuales específicos que orienten de una manera clara y precisa 
a los integrantes de los sectores productivos del SIBE Jbel Moussa, sobre la manera de realizar sus actividades con 
un máximo de rentabilidad económica y social, y con el máximo respeto al medio natural en el que realizan sus 
actividades. Como director-coordinador de esta serie, hemos tenido muy en cuenta los resultados obtenidos en el 
desarrollo de las sub-acciones Diagnóstico del Aprovechamiento Actual de los RR.NN. del SIBE Jbel Moussa; 
Diagnóstico 

1 
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Específico de Turismo de Naturaleza, Cultural y Etnográfico; y Análisis de Sostenibilidad de los Usos Actuales y su 
Incidencia en Hábitats y Especies, que forman parte de la Acción Proyecto Piloto en el SIBE Jbel Moussa. 
El presente Manual de Buenas Prácticas PARA UN TURISMO SOSTENIBLE en el SIBE Jbel Moussa pretende ofrecer 
una serie de conocimientos prácticos de fácil aplicación que facilite un comportamiento responsable y sostenible tanto a 
los que ofrecen servicios turísticos, como a los visitantes, usuarios de esos servicios, y nos acerque al objetivo de 
compatibilizar el desarrollo económico y el mantenimiento de la biodiversidad. 
Aunque es nuestro objetivo editarlo, hay una fase previa para el consenso que es la Presentación de los Manuales de 
Buenas Prácticas on-line. En este sentido, se han desarrollado sub-acciones correspondientes al período 
inmediatamente anterior, aunque ya se han desarrollado importantes sesiones de presentación de esto Manuales con 
el apoyo del material correspondiente (programa de mano, DVD, pancarta, Jornadas de Difusión y Transferencia, etc.) 
y la selección de invitados y envío de invitaciones a los asistentes potenciales, en distintos entornos y localidades, aún 
queda pendiente una importante Sesión de Presentación una vez dispongamos de la edición que actualmente se 
encuentra en imprenta, una vez pasada esta fase de validación previa como productos finales y de referencia para la 
elaboración del Plan Estratégico y Plan de Dinamización Socioeconómica del SIBE Jbel Moussa que están previstos 
como objetivo prioritario de nuestro Proyecto Bioeconomy. Los Manuales, además, ya se están difundiendo en las 
redes sociales on-line a través de la Plataforma INTRANET del Proyecto y la Pag. WEB propia de la Cátedra 
Intercultural. 
Fecha de la elaboración: 28/06/2013 

2 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. 
Denominación del material: Dirección académica del curso de formación permanente ¿Formación en igualdad desde 
una perspectiva interdisciplinar¿ 
Perfil de destinatarios/as: El objetivo del presente curso es dar una formación básica y transversal en género e igualdad 
de oportunidades. Para ello, se parte de las nociones básicas y generales para adentrarse a continuación en la 
exposición de las principales implicaciones de género en los distintos ámbitos sociales: educación, empresa, 
publicidad,¿ Los textos literarios, como el cine y el arte en general, configuran durante nuestra formación, nuestro 
modelo de percibir la realidad y, en este sentido, la perspectiva patriarcal, la más frecuente, proporciona una visión 
sesgada de la realidad que ha de ser contrarrestada con otra enfocada desde el prisma de las mujeres. Por lo que se 
refiere a la lengua, esta se convierte en un vehículo revelador y constructor de la realidad: lo que no se nombra no 
existe. 
Fecha de la elaboración: 06/06/2011 

Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente 

1 Objetivos del evento: V Jornada 'Con voz propia: El derecho de las mujeres, una propuesta intercultural" 

2 Objetivos del evento: Seminario Hispono-marroquí 'Género en desarrollo: Empoderamiento de mujeres' 
Ciudad: TETUÁN-SIBE JBEL MOUSSA - CÓRDOBA, 

Otras actividades/méritos no incluidos en la relación anterior 

1 Descripción de la actividad: Coordinadora de la Jornada Intercultural 'La Tierra del Inca' 
Ciudad: CASA DEL INCA DE MONTILLA (CÓRDOBA), 
Fecha de fin de la actividad: 17/11/2014 

2 Descripción de la actividad: Docente en el Aula Feminista 'Feminismo y globalización¿ 
Ciudad: - CÓRDOBA, - CORDOBA, ESPAÑA, 
Fecha de fin de la actividad: 04/11/2014 
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3 Descripción de la actividad: Directora académica y docente del curso con reconocimiento de créditos de libre 
elección y grado 'Formación en igualdad desde una perspectiva interdisciplinar¿ 
Ciudad: - CORDOBA, - CORDOBA, ESPAÑA, 
Fecha de fin de la actividad: 21/10/2014 

4 Descripción de la actividad: Taller 'Educación universitaria ¿Está ya todo hecho en elcamino hacia la igualdad? 
Ciudad: - CORDOBA, - CORDOBA, ESPAÑA, 
Fecha de fin de la actividad: 18/10/2014 

5 Descripción de la actividad: Directora académica y docente en la Ia Edición del curso de la universidad 
de 

verano 'Detección de la violencia de género y apoyo integral a las víctimas¿ 
Ciudad: Montilla, - CORDOBA, - CORDOBA, ESPAÑA, 
Fecha de fin de la actividad: 15/07/2014 

6 Descripción de la actividad: Docente en la IIa Edición del curso de extensión universitaria 'Construcción de 
identidades de género: de la Odisea a Sexo en Nueva York¿ 
Ciudad: - CORDOBA, - CORDOBA, ESPAÑA, 
Fecha de fin de la actividad: 24/04/2014 

7 Descripción de la actividad: Conferencia 'Igualdad y colectivos desfavorecidos' 
Ciudad: Córdoba, 
Fecha de fin de la actividad: 04/04/2014 

8 Descripción de la actividad: Docente del curso de extensión universitaria 'La competencia comunicativa en la defensa 
del trabajo de fin de grado' 
Ciudad: - CÓRDOBA, - CORDOBA, ESPAÑA, 
Fecha de fin de la actividad: 24/02/2014 

9 Descripción de la actividad: Ponencia 'La violencia de género¿ 
Ciudad: - CORDOBA, - CORDOBA, ESPAÑA, 
Fecha de fin de la actividad: 10/02/2014 

10 Descripción de la actividad: Integrante jurado de trabajos fin de curso del curso de experto/a "Visiones del 
desarrollo, alternativas y herramientas para la transformación social" 
Ciudad: - CORDOBA, - CORDOBA, ESPAÑA, 
Fecha de fin de la actividad: 01/02/2014 

11 Descripción de la actividad: Dirección académica del curso de formación permanente ¿Formación en igualdad desde 
una perspectiva interdisciplinar¿ 
Fecha de fin de la actividad: 17/04/2012 

12 Descripción de la actividad: Dirección Académica del V Curso de Formación Permanente "La educación de los 
sentimientos" 

13 Descripción de la actividad: Directora académica del XXII Feminario ¿Educando a través de la cultura¿ 

14 Descripción de la actividad: EDUCACION DE LOS SENTIMIENTOS 
Ciudad: CORDOBA. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. ESPAÑA, 
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15 Descripción de la actividad: INTERCULTURA Y GÉNERO 
Ciudad: CÓRDOBA. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN. ESPAÑA, 

16 Descripción de la actividad: INTERCULTURA Y GÉNERO 

Aportaciones más relevantes de su CV de docencia 

1 Descripción: PRACTICUM III 
Ciudad: Facultad Ciencias de la Eduación, 

2 Descripción: IDIOMA EXTRANJERO Y SU DIDÁCTICA II: INGLÉS 
Ciudad: CÓRDOBA. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN. ESPAÑA, 

Experiencia científica y tecnológica 

Actividad científica o tecnológica 

Participación en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de 
Administraciones o entidades públicas y privadas 

1 Denominación del proyecto: FORMACIÓN DE AGENTES MEDIADORES PARA UNA EDUCACIÓN 
INTEGRAL DE GRUPOS MIGRATORIOS Ámbito del proyecto: Autonómica Calidad en que ha 
participado: Investigador/a Investigador/es responsable/es: LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA Número de 
investigadores/as: 3 
Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS,ORGANISMOS PÚBLICOS Cód. 
según financiadora: 2002127 
Fecha de inicio: 28/10/2002 Duración del proyecto: 365 días 
Cuantía total: 6.000 

2 Denominación del proyecto: LA INNOVACIÓN PEDAGÓGICA EN NUEVAS TECNOLOGÍAS Y EL 
DESARROLLO DE RECURSOS Y MATERIALES FORMATIVOS PARA EL TERCER CICLO. Ámbito del 
proyecto: Nacional Calidad en que ha participado: Investigador/a Investigador/es responsable/es: LUIS 
RODRÍGUEZ GARCÍA Número de investigadores/as: 3 
Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS, MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA Cód. 
según financiadora: 601 
Fecha de inicio: 04/01/2002 Duración del proyecto: 365 días 
Cuantía total: 60.101,21 

 

 

3 Denominación del proyecto: AULA DE DOCENCIA VIRTUAL PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INNOVACION PEDAGOGICA EN NNTT. Y EL DESARROLLO 
DE RECURSOS Y MATERIALES FORMATIVOS PARA ELTERCER CICLO 
Ámbito del proyecto: Autonómica 
Calidad en que ha participado: Investigador/a 
Investigador/es responsable/es: LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA 
Número de investigadores/as: 4 
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Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS,ORGANISMOS PÚBLICOS Cód. según financiadora: 
AFC2001-0162.IP 
Fecha de inicio: 21/12/2001 Duración del proyecto: 365 días 
Cuantía total: 60.101,99 

4 Denominación del proyecto: ELABORACION DE UN VOCABULARIO TÉCNICO COMPUTACIONAL 
INTERACTIVO PARA LA ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE DE LA DIDÁCTICA DE LA LENGUA INGLESA 
Ámbito del proyecto: Autonómica Calidad en que ha participado: Investigador/a Investigador/es 
responsable/es: LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA Número de investigadores/as: 4 
Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS,ORGANISMOS PÚBLICOS Cód. 
según financiadora: 01NP110 
Fecha de inicio: 08/10/2001 Duración del proyecto: 449 días - 1 hora 
Cuantía total: 721,21 

5 Denominación del proyecto: EL 'PRÁCTICUM' COMO INSTRUMENTO DE MEJORA DE LA CALIDAD 
DOCENTE 
Ámbito del proyecto: Autonómica Calidad en que ha participado: 
Investigador/a Investigador/es responsable/es: LUIS RODRÍGUEZ 
GARCÍA Número de investigadores/as: 4 
Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS,ORGANISMOS PÚBLICOS Cód. 
según financiadora: RP0044 
Fecha de inicio: 05/10/2000 Duración del proyecto: 452 días - 1 hora 
Cuantía total: 721,99 

6 Denominación del proyecto: UN MODELO CURRICULAR REFLEXIVO/INTERACCIONAL PARA LA 
FORMACION DEL MAESTRO DE INGLÉS Ámbito del proyecto: Autonómica Calidad en que ha participado: 
Investigador/a Investigador/es responsable/es: LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA Número de investigadores/as: 3 
Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS,ORGANISMOS PÚBLICOS Cód. 
según financiadora: PMD 
Fecha de inicio: 04/10/1999 Duración del proyecto: 454 días - 1 hora 
Cuantía total: 1.202,02 
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V n CURRÍCULUM VÍTAE NORMALIZADO 

C

  

Producción científica Producción científica 

Publicaciones, documentos científicos y técnicos Publicaciones, documentos científicos y técnicos 

1 Idelhadj, Abdelouahab ; MANUEL RIVERA MATEOS; LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA 
RODRÍGUEZ. PLAN DE DINAMIZACIÓN SOCIOECONÓMICA DEL SITIO DE INTERES BIOLOGICO Y 
ECOLOGICO (SIBE) DE JBEL MOUSSA (MARRUECOS). Cátedra Intercultural (Universidad de Córdoba, 

1 Idelhadj, Abdelouahab ; MANUEL RIVERA MATEOS; LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA 
RODRÍGUEZ. PLAN DE DINAMIZACIÓN SOCIOECONÓMICA DEL SITIO DE INTERES BIOLOGICO Y 
ECOLOGICO (SIBE) DE JBEL MOUSSA (MARRUECOS). Cátedra Intercultural (Universidad de Córdoba, 
España, UCO) y Asociación « Patrimonio, Desarrollo y Ciudadanía> (Universidad Abdelmalek Essaádi, España, UCO) y Asociación « Patrimonio, Desarrollo y Ciudadanía> (Universidad Abdelmalek Essaádi, 
Marruecos, UAE). Córdoba (España), 2014. ISBN 978-84-697-0327-4 Marruecos, UAE). Córdoba (España), 2014. ISBN 978-84-697-0327-4 
Tipo de producción: Libro Tipo de producción: Libro 
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo 

2 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ; LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA. Mujeres y turismo rural en Andalucía y Norte de 
Marruecos: una propuesta de investigación sobre emprendimiento femenino, inserción sociolaboral y superación de 
desigualdades y brecha salarial. Globalidad y pluralidad cultural. 1 - 1, pp. 127 - 150. 2014. 

2 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ; LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA. Mujeres y turismo rural en Andalucía y Norte de 
Marruecos: una propuesta de investigación sobre emprendimiento femenino, inserción sociolaboral y superación de 
desigualdades y brecha salarial. Globalidad y pluralidad cultural. 1 - 1, pp. 127 - 150. 2014. 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

3 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MANUEL RIVERA MATEOS; ABDELOUAHAB IDELHADJ; MERCEDES OSUNA 
RODRÍGUEZ. MANUAL DE BUENAS PRACTICAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES RURALES 
EN EL SIBE DE JBEL MOUSSA (MARRUECOS). UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA, 2014. ISBN 978-84-697-0673-2 

3 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MANUEL RIVERA MATEOS; ABDELOUAHAB IDELHADJ; MERCEDES OSUNA 
RODRÍGUEZ. MANUAL DE BUENAS PRACTICAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES RURALES 
EN EL SIBE DE JBEL MOUSSA (MARRUECOS). UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA, 2014. ISBN 978-84-697-0673-2 
Tipo de producción: Libro Tipo de producción: Libro 
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo 

4 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MANUEL RIVERA MATEOS; ABDELOUAHAB IDELHADJ; MERCEDES OSUNA 
RODRÍGUEZ. EDUCACION PARA EL DESARROLLO EN TURISMO RESPONSABLE Y COMUNITARIO EN 
COMUNIDADES RURALES DEL NORTE DE MARRUECOS: INFORMES OPERATIVOS Y SECTORIALES. 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA. CATEDRA INTERCULTURAL, 2014. ISBN 978-84-697-0885-9 

4 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MANUEL RIVERA MATEOS; ABDELOUAHAB IDELHADJ; MERCEDES OSUNA 
RODRÍGUEZ. EDUCACION PARA EL DESARROLLO EN TURISMO RESPONSABLE Y COMUNITARIO EN 
COMUNIDADES RURALES DEL NORTE DE MARRUECOS: INFORMES OPERATIVOS Y SECTORIALES. 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA. CATEDRA INTERCULTURAL, 2014. ISBN 978-84-697-0885-9 
Tipo de producción: Libro Tipo de producción: Libro 
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo 

5 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. Coordinadora del DAFO: Proyecto para el empoderamiento laboral, social, 
familiar y personal de las mujeres en Ben Younech. 2014. 

5 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. Coordinadora del DAFO: Proyecto para el empoderamiento laboral, social, 
familiar y personal de las mujeres en Ben Younech. 2014. 
Tipo de producción: Libro Tipo de producción: Libro 

6 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ; Rocío Rubio Alegre; LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA. DIAGNÓSTICO DE 
RECURSOS NATURALES, USOS Y APROVECHAMIENTOS. 2014. 

6 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ; Rocío Rubio Alegre; LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA. DIAGNÓSTICO DE 
RECURSOS NATURALES, USOS Y APROVECHAMIENTOS. 2014. 

7 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. DIAGNOSTICO ESPECÍFICO DE TURISMO DE 
NATURALEZA, CULTURAL Y ETNOGRÁFICO. SIBE DE JBEL MOUSSA. 2014. 

7 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. DIAGNOSTICO ESPECÍFICO DE TURISMO DE 
NATURALEZA, CULTURAL Y ETNOGRÁFICO. SIBE DE JBEL MOUSSA. 2014. 

8 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ; Rocío Rubio Alegre; LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA. ANÁLISIS DE 
SOSTENIBILIDAD DE USOS Y APROVECHAMIENTOS ACTUALES. 2014.

8 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ; Rocío Rubio Alegre; LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA. ANÁLISIS DE 
SOSTENIBILIDAD DE USOS Y APROVECHAMIENTOS ACTUALES. 2014.
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15
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LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ; Rocío Rubio Alegre. DIAGNOSTICO DE 
NECESIDADES DE SENSIBILIZACION DE LA POBLACION. 2014. 

10 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ; Rocío Rubio Alegre. DIAGNÓSTICO DE 
NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL Y PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN 
ÁREAS DE TURISMO DE NATURALEZA, CULTURAL Y ETNOGRÁFICO. SIBE JBEL MOUSSA. RESERVA DE LA 
BIOSFERA INTERCONTINENTAL DEL MEDITERRÁNEO. MARRUECOS. 2014. 

11 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ; Rocío Rubio Alegre. DIAGNÓSTICO DE 
PROCESO Y MANUAL DE LECCIONES APRENDIDAS DE LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO PILOTO EN EL 
SIBE JBEL MOUSSA. 2014. 

12 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. UN MODELO COGNITIVO-COMPUTACIONAL 
PARA LA ADQUISICIÓN DE UN LÉXICO FUNCIONAL EN UNA L2. Almirez (Córdoba). 11, pp. 77 - 92. 2002. Tipo de 
producción: Artículo 

13 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ; MARIA ELENA GOMEZ PARRA. UN MODELO 
CUALITATIVO PARA LA FORMACIÓN DEL MAESTRO DE INGLÉS. INTEGRACIÓN DE LA INNOVACIÓN 
FORMATIVA EN SU PROCESO EVALUATIVO.SERVICIO PUBLICACIONES DE LA UCO, 2001. ISBN 84-7801-584-
1 
Tipo de producción: Libro 
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo 

14 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. EVOLUCIÓN DE LA IDENTIDAD DE LA MUJER EN TRES TEXTOS SOCIO-
LITERARIOS INGLESES(...).UNIVERSIDAD DE HUELVA PUBLICACIONES, 1999. ISBN 8478014896 Tipo de 
producción: Libro 
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo 

15 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. MARY WOLLSTONECRAFT, UNA VOZ DE MUJER. DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÓRDOBA, 1999. ISBN 8481548839 
Tipo de producción: Libro 
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo 

16 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. EL LEGADO FEMINISTA DE MARY WOLLSTONECRAFT. Almirez (Córdoba). 7, 
pp. 191 - 203. 1998. 
Tipo de producción: Artículo 

17 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. MODELOS LINGÜÍSTICOS DE EXPERIENCIA 
EXPRESADOS EN FÓRMULAS SEMÁNTICAS BÁSICAS. UNA PROPUESTA DIDÁCTICA PARA LA ADQUISICIÓN 
DEL INGLÉS COMO L2 A PARTIR DE LOS MARCOS PREDICATIVOS PRESENTADOS POR LEXEMAS 
VERBALES PROTOTÍPICOS.Almirez (Córdoba). I - 4, pp. 235 - 249. 1995. 
Tipo de producción: Artículo 

18 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. PROPUESTA METODOLÓGICA DE ENSEÑANZA DE INGLÉS EN PRIMARIA. 
Alminar (Córdoba). pp. 0 - 0. 1994. 
Tipo de producción: Artículo 

19 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. PROPUESTA MEODOLÓGICA DE 
ENSÑANZA DE INGLÉS EN PRIMARIA. Alminar (Córdoba). 1 - 30, pp. 6 - 10. 1994. 
Tipo de producción: Artículo 
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20 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. PEDAGOGÍA DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACIÓN DEL 
PROFESORADO. PEDAGOGÍA DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO. pp. 0 - 0. 1992. 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

21 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. Coordinadora de la Guía para erradicar la brecha de género en el Sibe Jbel 
Moussa: Turismo responsable. 
Tipo de producción: Libro 

22 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ; Rocío Rubio Alegre. PLAN DE DESARROLLO 
TURÍSTICO DEL SIBE JBEL MOUSSA. PLAN DE ACCIÓN. SIBE JBEL MOUSSA. RESERVA DE LA BIOSFERA 
INTERCONTINENTAL DEL MEDITERRÁNEO. MARRUECOS. 

23 LUIS RODRÍGUEZ GARCÍA; MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ; Rocío Rubio Alegre. DIAGNOSTICO DE 
NECESIDADES DE SENSIBILIZACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS. 

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o 
internacionales 

1 Título: CONFERENCIA BARRERAS DE GÉNERO ANTE EL EMPLEO 
Tipo de evento: Jornada MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. 

2 Título: CONFERENCIA "DEPENDENCIA Y GÉNERO 
Tipo de evento: Jornada MERCEDES OSUNA 
RODRÍGUEZ. 

Otras actividades de divulgación 

1 Título u objeto: ¿Mujer y hombre como ganchos publicitarios: la utilización del sexo y del género con fines 
mercantiles¿ 
Nombre del evento: Jornadas "Mujer y publicidad" 
Tipo de evento: Conferencias impartidas 
Fecha de realización: 2011 MERCEDES 
OSUNA RODRÍGUEZ. 

2 Título u objeto: ¿La normalización de la violencia de género. Análisis sociológico¿ 
Nombre del evento: Jornadas sobre violencia de género Tipo de evento: Conferencias 
impartidas Fecha de realización: 2011 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. 

3 Título u objeto: Taller ¿Fomentando el emprendizaje y autoempleo de mujeres¿ 
Nombre del evento: ¿Fomentando el emprendizaje y autoempleo de mujeres¿ Tipo 
de evento: Conferencias impartidas Fecha de realización: 2011 MERCEDES 
OSUNA RODRÍGUEZ. 

 

 

4 Título u objeto: ¿Mrs. Dalloway: una dama nada convencional. Desde Marleen Gorris a Stephen Daldry¿ 
Nombre del evento: VI Jornadas Feministas de la Literatura ¿Mujeres de cine, mujeres de novela¿ 
Tipo de evento: Conferencias impartidas 
Fecha de realización: 2011 MERCEDES 
OSUNA RODRÍGUEZ. 

5 Título u objeto: Conferencia "Dependencia y género" Nombre del evento: X Jornadas de salud y mujer Tipo de 
evento: Conferencias impartidas Fecha de realización: 2010 MERCEDES OSUNA RODRÍGUEZ. 
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Experiencias en gestión de I+D+i y participación en comités científicos 

Experiencia en organización de actividades de I+D+i 

Título: JORNADAS DE PRESENTACIÓN DE RESULTADOS FINALES DEL PROYECTO BIOECONOMY 
Ciudad de realización: TETUÁN Y BELYOUNECH (MARRUECOS), 
Fecha de inicio: 18/05/2014 Duración: 3 días 

Otros méritos 

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados 

Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE OREGON (ESTADOS UNIDOS) 
Ciudad: EUGENE (OREGON); ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, 
Fecha inicio: 12/10/1979 Duración:324 días - 23 horas 
Tareas contrastables: Estancia en UNIVERSIDAD DE OREGON (ESTADOS UNIDOS) - Contratado/a Capac. 
adq. desarrolladas: TEACHING ASSISTANT FELLOW, INTERNATIONAL COMUNICATION AGENCY 
ASSOCIATE DIRECTORATE FOR EDUCATIONAL AND CULTURAL AFFAIRS. UNIVERSITY OF OREGON. 

Menciones, distinciones y premios obtenidos en el desarrollo del ejercicio profesional 

Descripción: PREMIO "LEONOR DE GUZMÁN" 
Entidad que concede: CÁTEDRA DE ESTUDIOS DE LAS MUJERES 
Reconocimientos ligados: T_RESUMEN: CONCESIÓN DEL PREMIO "LEONOR DE GUZMÁN" EN SU 
SEGUNDA EDICIÓN POR EL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN "MARY WOLLSTONECRAFT: UNA VOZ DE 
MUJER". CONVOCADO POR LA CÁTEDRA DE ESTUDIOS DE LAS MUJERES "LEONOR DE GUZMÁN". 
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