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Curriculum vitae

Nombre: Luis Antonio Fernandez Villazdn

Fecha: 19/11/2013



Apellidos: Fernandez Villazon Nombre: Luis Antonio
DNI: 11423013V Fecha de nacimiento : 20-7-1970 Sexo: hombre

Situacion profesional actual

Organismo: Universidad de Oviedo

Facultad, Escuela o Instituto: Facultad de Derecho

Depto./Secc./Unidad estr.: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa
Direccion postal: Avda. del Cristo s/n 330006 Oviedo

Teléfono (indicar prefijo, nimero y extension): 985104754
Fax: 985103879
Correo electrdnico: villazon@uniovi.es

Especializacion (Codigos UNESCO): 5605

Categoria profesional: Profesor Titular de Universidad Fecha de inicio; 19-8-2003
Situacién administrativa
X Plantilla ] Contratado [ Interino ] Becario

[] Otras situaciones especificar:

Dedicacion A tiempo completo [X]
A tiempo parcial  []

Lineas de investigacion
Breve descripcion, por medio de palabras claves, de la especializacion y lineas de investigacion actuales.
Género y relaciones laborales
Facultades empresariales de control y vigilancia
Personal docente e investigador en régimen laboral al servicio de las administraciones publicas
Régimen juridico del tiempo de trabajo

Formacion Académica

Titulacién Superior Centro Fecha
Licenciado en Derecho Facultad de Derecho, Universidad de Oviedo Junio 1993

Doctorado Centro Fecha
Doctor en Derecho Universidad de Oviedo Febrero 1999




Actividades anteriores de caracter cientifico profesional

Puesto Institucion Fechas
Profesor Titular de Universidad Interino | Universidad de Oviedo 2000-2003
Profesor Asociado a Tiempo Completo | Universidad de Oviedo 1996-2000
Becario FPI Ministerio de Educacion Universidad de Oviedo 1994-1996

Idiomas (R =regular, B =hien, C = correctamente)

Idioma Habla Lee Escribe
Aleman R B B
Inglés R B B
Francés B

Italiano B




Participacion en Proyectos de 1+D financiados en Convocatorias publicas.
(nacionales y/o internacionales)

Titulo del proyecto: Trabajo y actividad profesional a la altura del siglo XXI. Una investigacion desde el Derecho del Trabajo

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia-Direccion General de Investigacion

Entidades participantes:

Duracion, desde: 28-12-2001 hasta; 27-12-2004 Cuantia de la  subvencion:
29.374,46

Investigador responsable: Joaquin garcia Murcia

Numero de investigadores participantes:

Titulo del proyecto: Condiciones de empleo y de trabajo de la mujer en Asturias

Entidad financiadora: Unién Europea (FEDER), dentro del Programa Operativo Integrado de Asturias 2000-2006
Entidades participantes:

Duracion, desde: 1-7-2003 hasta; 30-6-2004 Cuantia de la subvencién: 3.862,22
Investigador responsable: Ana Rosa Argiielles Blanco

NUmero de investigadores participantes: 4

Titulo del proyecto: “La Igualdad Crea Empresa en Asturias: “Indagando en la discriminacion” (Proyecto EQUAL)

Entidad financiadora: Fondo Social Europeo (Iniciativa EQUAL)/Principado de Asturias

Entidades participantes: Consejeria de Educacion y Ciencia, Instituto Asturiano de la Mujer, Valnaldn, Fundacion Laboral
Banco Mundial de la Mujer en Espafia UGT, FADE, CC. OO, Fundacién Metal, Instituto de Desarrollo Rural, Federacion
Asturiana de Empresarias y Directivas, Fundacidn Universidad de Oviedo

Duracion, desde: 1-7-2005 hasta: 30-6-2007 Cuantfa de la subvencion: 174.348,58

Investigador responsable: Ana Rosa Arglielles Blanco y Luis Fernandez Villazon

NUmero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: Red ASIC: Red de Agentes Sociales Creando Igualdad (Accién 3. Proyecto Equal-LICEA) (Ref.: FUO-
EM-112.07)

Entidad financiadora: Fondo Social Europeo (Iniciativa Equal)-Gobierno del Principado de Asturias
Entidades participantes: Instituto Asturuiano de la Mujer-UGT-CCOO-FADE-Fundacién metal, FUO
Duracion, desde: 14-5-2007 hasta: 31-12-2007 Cuantia de la subvencion: 35872,96
Investigador responsable: Ana Rosa Arglielles Blanco y Luis Fernandez Villazon

NUmero de investigadores participantes: 4

Titulo del proyecto: Marco normativo, gestion y participacion del PDI laboral de las universidades publicas

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccién General de Investigacion (ref.: SEJ2007-67808-C02-02)
Entidades participantes: Universidad de Oviedo. Proyecto coordinado con otro concedido a la Universidad de Lleida
Duracion, desde: 1/10/2007 hasta: 30/09/2010 Cuantifa de la subvencion:2.306.935,00

Investigador responsable: Dr. Luis Antonio Fernandez Villazén

Numero de investigadores participantes: 3

Titulo del proyecto: Género e Igualdad en la Univesidad de Oviedo. Evolucién y situacién actual (PROYECTO GENIUNIOVI)
(Ref: FUO-EM-249-08)

Entidad financiadora: Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias (Programa Operativo del Fondo Social
Europeo 2007-2013)
Entidades participantes:  Universidad de Oviedo-Fundacién Universidad de Oviedo

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.



Duracion, desde: 29-10-2008 hasta: 31-12-2009 Cuantia de la subvencién:202.335,00 €
Investigador responsable: Silvia Gdmez Ans6n
NUmero de investigadores participantes: 18

Titulo del proyecto: La igualdad de género en el empleo publico, la educacion, la sanidad y el medio rural: Fomento e
intervencion administrativa (Ref. FC-09-PG09-01)

Entidad financiadora: Consejeria de Educacién y Ciencia del Principado de Asturias (Plan Regional de Investigacion)
Entidades participantes: ~ Universidad de Oviedo

Duracion, desde: 01-11-2009 hasta: 31-12-2010

Investigador responsable: Eva Menéndez Sebastian

NUmero de investigadores participantes: 9

Titulo del proyecto: Gestion del tiempo en la empresa y la administracion pablica: problemas juridicos, impacto econémico y
riesgos sociales

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (Ref.: DER2010-21686-C02-01)

Entidades participantes: Universidad de Oviedo. Proyecto coordinado con otro concedido a la Universidad de Lleida
Duracion, desde: 1/1/2011 hasta: 31/12/2013 Cuantfa de la subvencion:18150 €

Investigador responsable: Dra. Ana Rosa Argiielles Blanco

NUmero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: All rights reserved? Barriers towards EUropean CITIZENship (BEUCITIZEN)
Entidad financiadora: Comisidn Europea (72. Programa Marco)

Entidades participantes: 26 universidades europeas coordinadas por la Universidad de Utrecht
Duracion, desde: 1/5/2013 hasta: 31/12/2017 Cuantfa de la subvencion: 268.318 €
Investigador responsable: Prof. Sybe A. De Vries

NUmero de investigadores participantes: mas de 71




Participacion en contratos de I+D de especial relevancia con Empresas y/o Administraciones
(nacionales y/o internacionales)

Titulo del contrato/proyecto: “El fenémeno de la desregulacion normativa en la praxis empresarial, en materia de Relaciones
Laborales”

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Empresa Saint-Gobain Cristaleria, S.A
Entidades participantes: Fundacion Universidad Oviedo y Saint-Gobain
Duracion, desde: 10-12-2003 hasta: 10-12-2004
Investigador responsable: Paz menéndez Sebastian

Numero de investigadores participantes: 4

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 12.528,00

Titulo del contrato/proyecto: “Situacién y posicion de las mujeres en los puestos de responsabilidad y direccion en las
empresas ubicadas en el municipio de Gijén”

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Comision Europea-Direccion General de Empleo y Asuntos Sociales/Ayuntamiento de
Gijon

Entidades participantes:Fundacion Universidad de Oviedo, Ayuntamiento de Gijon

Duracion, desde: 1-7-2004 hasta: 15-12-2004

Investigador responsable: Ana Rosa Argiielles Blanco

Numero de investigadores participantes: 5

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 15.000,00

Titulo del contrato/proyecto: LICEA: La Igualdad Crea Empresa en Asturias

(Ref.. FUO-EM-123.05)

Entidad financiadora: Fondo Social Europeo (Iniciativa EQUAL)-Gobierno del Principado de Asturias

Entidades participantes: Instituto Asturiano de la Mujer--UGT-CCOO-FADE-Fundacién Universidad de Oviedo
Duracion, desde: 01/07/2005 hasta: 30/06/2007

Investigador responsable: Dra. Ana Rosa Argiielles Blanco y Dr. Luis Antonio Fernandez Villazon

Numero de investigadores participantes: 6

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 174.349

Titulo del contrato/proyecto: RED ASCI: Red de Agentes Sociales Creando Igualdad (Accién 3. Proyecto Equal-LICEA)
(Ref: FUO-EM-112.07)

Entidad financiadora: Fondo Social Europeo (Iniciativa EQUAL)-Gobierno del Principado de Asturias

Entidades participantes:  Instituto Asturiano de la Mujer-UGT-CCOO-Federacion Asturiana de Empresarios-Fundacion
Metal-Fundacién Universidad de Oviedo

Duracion, desde: 14-05-2007 hasta: 31-12-2007

Investigador responsable: Ana Rosa Argielles Blanco

Numero de investigadores participantes: 4

Una de las participaciones consistié en la elaboracion de un informe titulado: “La legislacion autonémica sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres (En particular contenidos de las normas promulgadas tras la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo”, por encargo del Instituto Asturiano de la Mujer.

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 35.873

Titulo del contrato/proyecto: Estudio sobre “La legislacién autonémica sobre la igualdad de oportunidades laborales entre
mujeres y hombres (en particular, contenidos de las normas promulgadas tras la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo)”

Empresa/Administracion financiadora: Bomberos Instituto Asturiano de la Mujer
Entidades participantes: Fundacion Universidad de Oviedo / Entidad Instituto Asturiano de la Mujer
Investigador responsable: Luis Antonio Fernandez Villazén / Ana Rosa Arglielles Blanco



NUmero de investigadores participantes: 2

Titulo del contrato/proyecto: "Asistencia técnica para la elaboracion del borrador de Ley de Igualdad del Principado de
Asturias” (FUO-EM-169-09)

Empresa/Administracion financiadora: Gobierno del Principado de Asturias. Consejeria de la Presidencia, Justicia e Igualdad
Entidades participantes: Fundacion Universidad de Oviedo / Gobierno del Principado de Asturias

Duracién, desde: 2 de febrero de 2009 hasta: 30 de junio de 2009

Investigador responsable: Ana Rosa Arglielles Blanco / Eva Menéndez Sebastian

NUmero de investigadores participantes: 4

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 18000

Titulo del contrato/proyecto: Estudio sobre jornada y horario de trabajo del personal adscrito al area de intervencion de la
entidad publica Bomberos de Asturias (FUO -EM-298-09)

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Bomberos de Asturias

Entidades participantes: Fundacion Universidad de Oviedo / Entidad Publica Bomberos de Asturias
Duracion, desde: 26 de noviembre de 2009 hasta: 22 de diciembre de 2009
Investigador responsable: Luis Antonio Fernandez VillazénAna Rosa Argiielles Blanco

NUmero de investigadores participantes: 2

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 6628,57

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.



Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos

( CLAVE: L = libro completo, CL = capitulo de libro, A =articulo, R =“review”, E = editor,
S = Documento Cientifico-Técnico restringido. )

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio
Titulo: "Tratamiento automatizado de datos personales en los procesos de seleccion de trabajadores”

Ref.  [X revista: Relaciones Laborales ] Libro

Clave: A Volumen: 11 Péaginas, inicial: 7 final: 35 Fecha: 1994
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio
Titulo: "Evolucion histdrica de la exigencia de autorizacion administrativa en los despidos colectivos”

Ref.  [X revista: Temas Laborales ] Libro

Clave: A Volumen: 33 Péaginas, inicial: 65 final: 80 Fecha: 1994
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio

Titulo: “Recensién a la obra Politica Social de la Comunidad Europea. Vol. 3, Jurisprudencia Social 1964-
1972 (Tomo |), estudio preliminar de Antonio Martin Valverde, Centro de Publicaciones del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1992”

Ref.  [X revista: Relaciones Laborales ] Libro

Clave: R Volumen: 4 Péaginas, inicial: 120 final: 123 Fecha: 1995
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio
Titulo: “Recension a la obra ROGOWSKI, R. y WILTHAGEN, T., Reflexive Labour Law, Kluver Law and
Taxation Publishers, Deventer, 1994”

Ref. [X] revista: Revista de Trabajo y Seguridad Social [] Libro

Clave: R Volumen: 17 Péaginas, inicial: 233 final: 248 Fecha: 1995
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio
Titulo: "Evolucion histérica de la exigencia de autorizacion administrativa en los despidos colectivos”, VV.
AA., La reforma del mercado de trabajo y de la Seguridad Social (MONEREO PEREZ, J.L., Ed.)

Ref, [] revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Péaginas, inicial: 469 final: 479 Fecha: 1996
Editorial (si lioro): Universidad de Granada

Lugar de publicacién: Granada




Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio
Titulo: "Revision de prestacion no contributiva de invalidez. Competencia del orden jurisdiccional social.
Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo de 22 de marzo de 1996"

Ref. X revista: Semana Juridica ] Libro

Clave: R Volumen: 21 Paginas, inicial: 718 final: 721 Fecha: 1996
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio
Titulo: "Régimen de las cuestiones prejudiciales en el procedimiento laboral. Comentario a la Sentencia del
Tribunal Supremo de 22 de enero de 1996"

Ref.  [X revista: Semana Juridica ] Libro

Clave: R Volumen: 25 Péaginas, inicial: 834 final: 839 Fecha: 1996
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio

Titulo: "Conflicto Colectivo Contratacién de personal laboral por ente de Derecho Publico comprendido en
el articulo 6.5 de la Ley General Presupuestaria. Competencia de Jurisdiccion. Comentario a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 8 de marzo de 1996"

Ref.  [X revista: Semana Juridica ] Libro

Clave: R Volumen: 33 Péaginas, inicial: 1056 final: 1061 Fecha: 1996
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio

Titulo: "Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacion devengados después de los 60 dias
habiles siguientes a la demanda de despido. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de
junio de 1996"

Ref.  [X revista: Semana Juridica ] Libro

Clave: R Volumen: 34 Péaginas, inicial: 1086 final: 1091 Fecha: 1996
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio

Titulo: "Los derechos de los trabajadores frente al tratamiento de datos personales. Comentario a la
Directiva 95/46/CE, relativa a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de esos datos"

Ref. X revista: Relaciones Laborales [] Libro

Clave: A Volumen: 22 Péaginas, inicial: 79 final: 110 Fecha: 1996
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.



Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio
Titulo: "Vigilancia de la salud y derechos de la persona del trabajador (comentario al articulo 22 de la Ley
de prevencion de riesgos laborales)”

Ref. X revista: Civitas Revista Espafiola de Derecho del Trabajo L] Libro
Clave: A Volumen: 82 Paginas, inicial: 221 final: 246 Fecha: 1997
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Alvarez Alvarez, Leonardo, Bobes, Maria José, Garcia Luengo, Javier, Fernandez
Villazén, Luis Antonio, Ceinos Suarez, Angeles, Gémez de Liafio, Rosa, Loredo Colunga, Marcos
Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 1997"

Ref. X revista: Revista Juridica de Asturias [] Libro

Clave: R Volumen: 21 Paginas, inicial: 117 final: 158 Fecha: 1997
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio, Fernandez Marquez, oscar, Menéndez Sebastian,
Maria Paz

Titulo: “Organizacién del trabajo, ingreso y modalidades de contratacion”, VV. AA., Condiciones de empleo
y de trabajo en la negociacion colectiva. Estudio de los convenios colectivos de sector (1994-1996)
(GARCIA MURCIA, J., Dir.)

Ref. [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 31 final: 114 Fecha: 1998
Editorial (si libro): Consejo Econdémico y Social

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Castro Arglelles, Maria Antonia, Arglelles Blanco, Ana Rosa, Gonzalez del Rey
Rodriguz, Ignacio, Fernandez Villazén, Luis Antonio, Fernandez Méarquez, Oscar

Titulo: “Ordenacion del tiempo de trabajo”

VV. AA., Condiciones de empleo y de trabajo en la negociacién colectiva. Estudio de los convenios
colectivos de sector (1994-1996) (GARCIA MURCIA, J., Dir.)

Ref. [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 301 final: 371 Fecha: 1998
Editorial (si libro): Consejo Econdémico y Social

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Alvarez Alvarez, Leonardo, Bobes, Maria José, Garcia Luengo, Javier, Fernandez
Villazén, Luis Antonio, Ceinos Suarez, Angeles, Gémez de Liafio, Rosa, Loredo Colunga, Marcos
Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 1998"

Ref. X revista: Revista Juridica de Asturias [] Libro

Clave: R Volumen: 22 Paginas, inicial: 183 final: 228 Fecha: 1998
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Garcia Murcia, Joaquin, Fernandez Villazon, Luis Antonio, Escotet Vazquez,
Marcelino
Titulo: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y reglamentos de desarrollo

Ref, [] revista: X Libro
Clave: L Volumen: Péaginas, inicial: 1 final: 283 Fecha: 1999



Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo
Lugar de publicacién: Oviedo

Autores (p.o. de firma): Alvarez Alvarez, Leonardo, Bobes, Maria José, Garcia Luengo, Javier, Fernandez
Villazén, Luis Antonio, Ceinos Suarez, Angeles, Gémez de Liafio, Rosa, Loredo Colunga, Marcos
Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 1999"

Ref. X revista: Revista Juridica de Asturias ] Libro
Clave: R Volumen: 23 Paginas, inicial: 177 final: 219 Fecha: 1999
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Alvarez Alvarez, Leonardo, Bobes, Maria José, Garcia Luengo, Javier, Fernandez
Villazén, Luis Antonio, Ceinos Suarez, Angeles, Gémez de Liafio, Rosa, Loredo Colunga, Marcos
Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 2000"

Ref. [X revista: Revista Juridica de Asturias [ Libro
Clave: R Volumen: 24 Paginas, inicial: 153 final: 210 Fecha: 2000
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “Funcionarios interinos y contratacion laboral: ¢debe mantenerse el tradicional criterio de
delimitacion jurisprudencial?”, VV. AA., Las relaciones laborales en las Administraciones Publicas. Xl
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ref. [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 721 final: 737 Fecha: 2001
Editorial (si libro): Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Lugar de publicacion: Madrid

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio
Titulo: Distribucion y delimitacion de competencias entre la jurisdiccion social y la jurisdiccién contencioso-
administrativa,

Ref, [] revista: X Libro

Clave: L Volumen: Péaginas, inicial: 1 final: 554 Fecha: 2001
Editorial (si libro): Lex Nova

Lugar de publicacion: Valladolid

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio
Titulo: “Funcionarios interinos y contratacion laboral: ¢debe mantenerse el tradicional criterio de
delimitacion jurisprudencial?”

Ref.  [X revista: Actualidad Laboral ] Libro
Clave: A Volumen: 4 Péaginas, inicial: 71 final: 84 Fecha: 2001
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Alvarez Alvarez, Leonardo, Bobes, Maria José, Garcia Luengo, Javier, Fernandez
Villazén, Luis Antonio, Ceinos Suarez, Angeles, Gémez de Liafio, Rosa, Loredo Colunga, Marcos
Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 2001"

Ref. X Revista: Revista Juridica de Asturias [] Libro



Clave: R Volumen: 25 Paginas, inicial: 265 final: 331 Fecha: 2001
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “Capitulo XI. Ordenacion de tiempo de trabajo (l): duracién y distribucion del tiempo de trabajo”

VV. AA., Tratado Préactico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (MARTIN VALVERDE, A., GARCIA
MURCIA, J., Dir.)

Ref. [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen; Paginas, inicial; 737 final: 790 Fecha: 2002
Editorial (si libro): Aranzadi

Lugar de publicacién: Pamplona

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “Capitulo XIll. Ordenacion del tiempo de trabajo (Il): descansos, interrupciones de trabajo,
reducciones del tiempo de trabajo, suspensiones del contrato de trabajo, excedencias laborales”

VV. AA., Tratado Préactico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (MARTIN VALVERDE, A., GARCIA
MURCIA, J., Dir.)

Ref, [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen; Paginas, inicial; 791 final: 851 Fecha: 2002
Editorial (si libro): Aranzadi

Lugar de publicacién: Pamplona

Autores (p.o. de firma): Alvarez Alvarez, Leonardo, Bobes, Maria José, Garcia Luengo, Javier, Fernandez
Villazén, Luis Antonio, Ceinos Suarez, Angeles, Gémez de Liafio, Rosa, Loredo Colunga, Marcos
Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 2002"

Ref. [X] Revista: Revista Juridica de Asturias ] Libro
Clave: R Volumen: 26 Paginas, inicial: 161 final: 2141 Fecha: 2002
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio
Titulo: Las facultades empresariales de control de la actividad laboral

Ref, [] revista: X Libro

Clave: L Volumen: Péaginas, inicial: 1 final: 205 Fecha: 2003
Editorial (si libro): Aranzadi

Lugar de publicacién: Cizur Menor

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio
Titulo: “A vueltas con el control empresarial sobre la actividad laboral: «test de honestidad», telemarketing,
registro de terminales y uso —o abuso- de Internet”

Ref. X revista: Tribuna Social ] Libro
Clave: A Volumen: 168 Péaginas, inicial: 35 final: 40 Fecha:2004
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio (coord.), Alvarez Alvarez, Leonardo, Bobes, Maria
José, Garcia Luengo, Javier, Ceinos Suéarez, Angeles, Palacios Gonzalez, M2. Dolores, garcia Garcia,
Luz M2,

Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 2003"



Ref. X revista:Revista Juridica de Asturias [ Libro
Clave: R Volumen: 27 Paginas, inicial: 141 final: 195 Fecha: 2003
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio (coord.), Alvarez Alvarez, Leonardo, Bobes, Maria
José, Garcia Luengo, Javier, Ceinos Suarez, Angeles, Palacios Gonzalez, M2. Dolores, garcia Garcia,
Luz M2

Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 2004"

Ref. [X revista:Revista Juridica de Asturias ] Libro
Clave: R Volumen: 28 Paginas, inicial: 189 final; 244 Fecha: 2004
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio, Arglelles Blanco, Ana Rosa, Menéndez Sebastian,
Paz

Titulo: “Situacién y posicion de las mujeres en los puestos de responsabilidad y direccion en las empresas
ubicadas en el municipio de Gijon”, VV. AA., Situacion y posicién de las mujeres en los puestos de
direccion y responsabilidad en las empresas

Ref. [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 15 final: 97 Fecha: 2005
Editorial (si libro): Concejalia de Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Gijén

Lugar de publicacion: Gijén

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio (coord.), Alvarez Alvarez, Leonardo, Bobes, Maria
José, Garcia Luengo, Javier, Ceinos Suéarez, Angeles, Palacios Gonzélez, Maria Dolores, Garcia Garcia,
Luz Maria

Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 2005"

Ref, X revista:Revista Juridica de asturias ] Libro
Clave: R Volumen: 29 Paginas, inicial: 117 final: 190 Fecha: 2005
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio (coord.), Alvarez Alvarez, Leonardo, Bobes, Maria
José, Garcia Luengo, Javier, Ceinos Suéarez, Angeles, Palacios Gonzélez, Maria Dolores, Garcia Garcia,
Luz Maria

Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 2006"

Ref, X revista:Revista Juridica de asturias ] Libro
Clave: R Volumen: 30 Paginas, inicial: 283 final: 367 Fecha: 2006
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio (coord.), Alvarez Alvarez, Leonardo, Alvarez,
Monica, Garcia Luengo, Javier, Ceinos Suarez, Angeles, Palacios Gonzélez, Maria Dolores, Garcia
Garcia, Luz Maria

Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 2007"

Ref, X revista:Revista Juridica de asturias ] Libro
Clave: R Volumen: 31 Paginas, inicial: 101 final: 173 Fecha: 2007
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio



Titulo: “Situacion, trayectoria y formacion profesional”, en A. R. ARGUELLES et altri, La igualdad en la
empresa. Condiciones laborales de mujeres y hombres en Asturias

Ref. [ ] revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2007
Editorial (si libro): KRK Ediciones

Lugar de publicacion: Oviedo

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio )
Titulo: “Ingreso, promocion y formacion profesional”, en A. R. ARGUELLES et altri, La igualdad en la
empresa. Condiciones laborales de mujeres y hombres en Asturias

Ref. [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen; Fecha: 2007
Editorial (si libro): KRK Ediciones

Lugar de publicacién: Oviedo

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio, Menéndez Sebastian, Paz
Titulo: “Retribuciones y ventajas sociales”, en A. R. ARGUELLES et altri, La igualdad en la empresa.
Condiciones laborales de mujeres y hombres en Asturias

Ref, [] revista: X Libro

Clave: CL Volumen; Fecha: 2007
Editorial (si libro): KRK Ediciones

Lugar de publicacién: Oviedo

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio, Menéndez Sebastian, Paz
Titulo: “Prevencion de situaciones de riesgo y acoso laborales”, en A. R. ARGUELLES et altri, La igualdad
en la empresa. Condiciones laborales de mujeres y hombres en Asturias

Ref, [] revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2007
Editorial (si libro): KRK Ediciones

Lugar de publicacién: Oviedo

Autores (p.o. de firma): Fernandez ViIIaan, Luis Antonio

Titulo: “Jurisprudencia”, en J. GARCIA MURCIA coord., El sistema de fuentes de la relacion laboral.
Estudios ofrecidos al Profesor Martin Valverde por el Area de Derecho del Trabajo de la Universidad de
Oviedo

Ref. [ revista: X Libro

Clave; CL Volumen: Fecha: 2007
Editorial (si libro): Ediciones de la Universidad de Oviedo

Lugar de publicacién:; Oviedo

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio
Titulo: “Cinco preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacién Superior” y la ensefianza universitaria en
relaciones laborales"

Ref. X revista: Asturias Social ] Libro

Clave: A Volumen: 1 Fecha: 2007
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién:; Oviedo




Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio, Titulo: “Germinal. ¢Por qué un Derecho del
Trabajo?”, en C. BESTEIRO y B. RIVAYA eds,, Trabajo y Cine. Una introduccién al mundo del trabajo a
través del cine

Ref. [ ] revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2008
Editorial (si libro): Ediciones Universidad de Oviedo

Lugar de publicacion: Oviedo

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio (coord.), Alvarez Alvarez, Leonardo, Alvarez,
Monica, Garcia Luengo, Javier, Ceinos Suarez, Angeles, Palacios Gonzélez, Maria Dolores, Garcia
Garcia, Luz Maria

Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 2008"

Ref. [X] revista:Revista Juridica de asturias ] Libro
Clave: R Volumen: 32 Paginas, inicial: 169 final: 210 Fecha: 2008
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio (coord.), Alvarez Alvarez, Leonardo, Alvarez,
Monica, Garcia Luengo, Javier, Ceinos Suarez, Angeles, Palacios Gonzélez, Maria Dolores, Garcia
Garcia, Luz Maria

Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 2009"

Ref. [X] revista:Revista Juridica de asturias ] Libro
Clave: R Volumen: 33 Paginas, inicial: 165 final: 227 Fecha: 2009
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio
Titulo: “Formacién universitaria y RRHH: La incidencia del llamado proceso de Bolonia”

Ref. [X] revista: Dirigir Personas ] Libro
Clave: A Volumen: 1 Paginas, inicial: 12 final: 16 Fecha:2009
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio
Titulo: “El nuevo Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la Universidad de Oviedo"

Ref. [X] revista: Asturias Social ] Libro
Clave: A Volumen: 2 Paginas, inicial: 772 final: 778 Fecha:2010
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazon, Luis Antonio (coord.), Alvarez Alvarez, Leonardo, Alvarez,
Monica, Garcia Luengo, Javier, Ceinos Suarez, Angeles, Palacios Gonzélez, Maria Dolores, Garcia
Garcia, Luz Maria

Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 2010"

Ref. [X] revista:Revista Juridica de asturias ] Libro
Clave: R Volumen: 34 Paginas, inicial: 359 final: 386 Fecha: 2010
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “La ordenacion del PDI laboral en la negociacion colectiva: la organizacion de la actividad y el
contenido de la prestracién”, en A. M. ROMERO BURILLO y J. MORENO GENE coords., El personal
docente e investigador laboral de las Universidades Publicas: aspectos legales y negociacién colectiva



Ref. [ revista: X Libro

Clave; CL Volumen: Fecha: 2010
Editorial (si libro): Editorial Bomarzo

Lugar de publicacion: Albacete

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “Convenios y acuerdos colectivos del personal laboral de administracién y servicios”, en VV. AA.,
Estudio diagnostico de la situacion de género e igualdad en la Universidad de Oviedo. Proyecto
Geniuniovi

Ref. [] revista: X1 Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2010
Editorial (si libro): Fundacion Universidad de Oviedo

Lugar de publicacion; Oviedo

Autores (p.o. de firma): Moreno Gené, J., Fernandez Villazén, Luis Antonio
Titulo: “Prélogo”, en VV. AA., La negociacién colectiva del personal docente e investigador laboral de las
universidades publicas (Moreno Gené, J. y Fernandez Villazén, coords.)

Ref, [] revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2010
Editorial (si libro): Tirant lo Blanch

Lugar de publicacion: Valencia

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio
Titulo: “Ingreso y seleccion”, en VV. AA., La negociacion colectiva del personal docente e investigador
laboral de las universidades publicas (Moreno Gené, J. y Fernandez Villazén, coords.)

Ref, [] revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2010
Editorial (si libro): Tirant lo Blanch

Lugar de publicacion: Valencia

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “Gestidon control y sancién de la prestacion de serivios del PDI”, en VV. AA., La negociacién
colectiva del personal docente e investigador laboral de las universidades publicas (Moreno Gené, J. y
Fernandez Villazén, coords.)

Ref, [] revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2010
Editorial (si libro): Tirant lo Blanch

Lugar de publicacion: Valencia

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio
Titulo: “Solucién de conflictos”, en VV. AA., La negociacion colectiva del personal docente e investigador
laboral de las universidades publicas (Moreno Gené, J. y Fernandez Villazén, coords.)

Ref, [] revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2010
Editorial (si libro): Tirant lo Blanch

Lugar de publicacion: Valencia

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio, Argiielles Blanco, Ana Rosa

Titulo: Prologo a la obra CARO MUNOZ, A.l., Los derechos de autotutela y representacion del personal
docente e investigador laboral

Ref. [ revista: X1 Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2010

Editorial (si lioro): Ediuno

Lugar de publicacion: Oviedo




Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio (coord.), Alvarez Alvarez, Leonardo, Alvarez,
Moénica, Garcia Luengo, Javier, Ceinos Sudrez, Angeles, Palacios Gonzélez, Maria Dolores, Garcia
Garcia, Luz Maria

Titulo: "Jurisprudencia constitucional sobre libertades publicas: casos y reglas. 2011"

Ref. X revista:Revista Juridica de asturias ] Libro
Clave: R Volumen: 35 Paginas, inicial: 141 final: 180 Fecha: 2011
Editorial (si libro):

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “Las facultades de gestion y control de las Universidades Publicas sobre el PDI en régimen laboral”,
en VV. AA,, : IX Seminario de aspectos juridicos de la gestion universitaria. Bolonia y aledafios. Viaje al
Espacio... Europeo de Educacion Superior

Ref.  []revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2011

Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones de la Universidad de La Rioja

Lugar de publicacion: La Rioja

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “Medidas y derechos para la igualdad entre mujeres y hombres en los convenios colectivos del PAS
de las universidades publicas espafiolas”, en VV. AA., : Feminismo y desequilibrios en el mundo actual:
Demografia, Trabajo y Ciudadania

Ref. [] revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2011

Editorial (si libro): Ediciones de la Universidad Autonoma de Madrid

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Arglielles Blanco, Ana Rosa, Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “La legislacion autonémica sobre igualdad de oportunidades laborales entre mujeres y hombres™,
en VV. AA., : Feminismo y desequilibrios en el mundo actual: Demografia, Trabajo y Ciudadania

Ref. [] revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2011

Editorial (si libro): Ediciones de la Universidad Autonoma de Madrid

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “Clasificacion Profesional”, en VV. AA., : Derecho del Trabajo (GALA DURAN C. y BELTRAN DE
HEREDIA RUIZ, I., Dir.)

Ref. [] revista: X1 Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2011

Editorial (si libro): Huygens Editorial

Lugar de publicacion: Barcelona

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Arglielles Blanco, Ana Rosa; Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “La igualdad de género en el empleo publico: La regulacién del personal laboral”, en VV. AA,, : La
Administracién promotora de la igualdad de género (MENENDEZ SEBASTIAN, EVA, Dir.)

Ref, [] revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2012
Editorial (si libro): Tirant lo Blanch

Lugar de publicacion: Valencia

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “La reduccién de la jornada de trabajo como medida de flexibilidad interna: articulacion de los
diversos instrumentos legales”

Ref. [X] revista: Relaciones Laborales ] Libro



Clave: A Volumen: 19-20 Fecha: 2012

Autores (p.o. de firma): Arglielles Blanco, Ana Rosa; Fernandez Villazon, Luis Antonio

Titulo: "Flexibilidad en la organizacion del tiempo de trabajo y derechos laborales”, en VV. AA., Las
reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis econémica. La reforma laboral de 2012

Ref. [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Fecha: 2013

Editorial (si libro): Tirant lo Blanch

Lugar de publicacion: Valencia

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villazén, Luis Antonio
Titulo: “Jornada y tiempo de los empleados publicos y crisis econémica. A propésito del RDL 20/2012, de 6
de julio”,

Ref. X revista: ] Libro
Clave: A Volumen: 5 Fecha: 2013




Estancias en Centros extranjeros
(estancias continuadas superiores a un mes)

CLAVE: D = doctorado, P = postdoctoral, | =invitado, C = contratado, O = otras (especificar).

Centro: Georg-August Universitat Géttingen

Localidad: Gotinga Pais Alemania Fecha: 1-8-1995 Duracion (semanas): 8
Tema: Delimitacion y distribucion de competencias entre el orden jurisdiccional social y el contencioso-administrativo
Clave: D

Centro:

Localidad: Pais Fecha: Duracién (semanas):
Tema:

Clave:




Contribuciones a Congresos

Autores: Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: "Evolucion histdrica de la exigencia de autorizacion administrativa en los despidos colectivos"
Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: Xl Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Publicacion: si

Lugar celebracion: Granada Fecha: 1993

Autores: Fernandez Villazén, Luis Antonio
Titulo: "Vigilancia de la salud y derechos de la persona del trabajador. Comentario al articulo 22 de la
Ley de prevencion de riesgos laborales”
Tipo de participacion: Comunicacion
Congreso: VIl Congreso Nacional de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social

Publicacion: Si

Lugar celebracion: Valladolid Fecha: 1996

Autores: Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: “Funcionarios interinos y contratacion laboral: ¢;debe mantenerse el tradicional criterio de
delimitacion jurisdiccional?”

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicacién: Si

Lugar celebracion: Valencia Fecha: 2000

Autores: Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: "El recurso de apelacion frente a la Junta de Relaciones Laborales. Perspectiva comparada”

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Conferencia Internacional “la relacion laboral especial de la Autoridad del Canal de Panama”,
organizada por la Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama

Publicacion: no

Lugar celebracion: Ciudad de Panaméa Fecha: abril 2007

Titulo: Negociar para la Igualdad
Tipo de participacion: Ponencia
Congreso: Jornada "Negociacion colectiva y politicas de igualdad”, organizada por Comisiones Obreras de Asturias

Publicacién: No

Lugar celebracion: Oviedo. Salon de Actos de la Biblioteca Fecha: 17-05-2007
Plblica

Titulo: “Deber de negociar a la luz de la legislacion, el ANC y el ASEC Il
Tipo de participacion: Ponencia



Congreso: Encuentro de mediadores de la Fundacion SIMA
Publicacion: si

Lugar celebracién: Madrid, Servicio Interconfederal de Fecha: 23-4-2008
Mediacidn y Arbitraje

Titulo: El derecho a la intimidad del trabajador frente a los medios de control del empresario
Tipo de participacién: Ponencia
Congreso: Curso “Dereitos fundamentais e Dereito do Traballo”

Publicacion: No

Lugar celebracion: Universidad de Santiago de Compostela, Fecha: 10-7-2008
Facultad de Derecho

Titulo: “Procesos, criterios y contenidos de los nuevos grados y postgrados en ciencias juridicas”
Tipo de participacién: Ponencia
Congreso: Simposio sobre la adaptacion de las ensefianzas juridicas al nuevo espacio europeo de educacién superior

Publicacion: No

Lugar celebracion: Universidad de Santiago de Compostela. Fecha: 22-09-2008
Facultad de Derecho

Autores: Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: "Medidas y derechos para la igualdad entre mujeres y hombres en los convenios colectivos del PAS
de las Universidades Pudblicas"

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: XVIIl Jornadas Internacionales de Investigacion Interdisciplinar: "Feminismo y desequilibrios en el
mundo actual: Demografia, trabajo y ciudadania"

Publicacion: si
Lugar celebracion: Madrid Fecha: 26, 27 y 28 de abril de 2010

Autores: Argiielles Blanco, Ana Rosa, Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: "La legislacién autondémica sobre la igualdad de oportunidades laborales entre mujeres y hombres
Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: XVIII Jornadas Internacionales de Investigacion Interdisciplinar: "Feminismo y desequilibrios en el
mundo actual: Demografia, trabajo y ciudadania”

Publicacion: si

Lugar celebracién: Madrid Fecha: 26, 27y 28 de abril de 2010

Autores: Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: "Las facultades de gestién y control de las universidades publicas sobre el PDI en régimen laboral”
Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: IX Seminario de aspectos juridicos de la gestion universitaria. Bolonia y aledafios. Viaje al
Espacio... Europeo de Educacion Superior

Publicacion: si

Lugar celebracion: Logrofio Fecha: 26 y 28 de mayo de 2010

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.



Autores: Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: "Reforma Laboral 2010"

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Jornadas Técnicas del Colegio de Graduados Sociales de Asturias

Publicacion:
no

Lugar celebracion: Oviedo Fecha: 20y 21 de octubre de 2010

Autores: Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: "La reduccién de la jornada de trabajo como medida de flexibilidad interna: articulacion de los
diversos instrumentos legales"

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: XXII Jornades catalanes de dret social: Les reformes laborals del 2010

Publicacion: no

Lugar celebracion: Lleida Fecha: 10y 11 de marzo de 2011

Autores: Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: "Relaciones laborales de los técnicos y cuadros con la empresa”

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Jornada Técnica "Las relaciones laborales de los técnicos y cuadros con la empresa",
organizada por UGT-MCA Asturias

Publicacion: no

Lugar celebracion: Avilés Fecha: 12 de mayo de 2011

Autores: Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: "La adaptaciéon de la jornada de trabajo a las necesidades productivas de la empresa tras las
sucesivas reformas laborales (2010-2012)"

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: XXIIl Jornadas Catalanas de Derecho Social

Publicacion: no

Lugar celebracion: Barcelona Fecha: 8 y 9 de marzo de 2012

Autores: Argiielles Blanco, Ana Rosa; Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: "Flexibilidad en la organizacion del tiempo de trabajo y derechos laborales"

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: XXIlI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: "Las reformas del
Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis econémica”

Publicacion: si

Lugar celebracion: San Sebastian Fecha: 17 y 18 de mayo de 2012

Autores: Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: "La responsabilidad del mando intermedio en la prevencion de riesgos laborales”

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Jornada Técnica sobre "Prevencion de riesgos laborales. Responsabilidades de los mando
intermedios, organizada por la Federacion Asturiana de Empresarios

Publicacion: no



celebracion: Oviedo Fecha: 9 de octubre de 2012

Lugar Autores: Fernandez Villazon, Luis Antonio

Titulo: "Jornada y tiempo de trabajo de los empleados publicos y crisis econdmica. A proposito del Real Decreto-Ley
20/2012, de 6 de julio”

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: XXIV Jornadas Catalanas de Derecho Social

Publicacién: no
Lugar celebracion: Barcelona Fecha: 21y 22 de febrero de 2013

Autores: Fernandez Villazén, Luis Antonio

Titulo: "La reduccion de jornada por causas empresariales y en atencion a los derechos de conciliacién de
los trabajadores"

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Jornadas de estudios laboral. Fraude en la Seguridad Social, Derecho de huelga, Reduccién de
jornada, Impago de salarios, organizada por la Confederacion de Empresarios de Navarra

Publicacion: no
Lugar celebracion: Pamplona Fecha: 6 de mayo de 2013



Experiencia docente

14 afios de experiencia docente impartiendo las materias relativas al Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
en la Facultad de Derecho, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, la E. U. de Relaciones Laborales de
Oviedo y la E. U. de Enfermeria y Fisioterapia de Oviedo. Ademas de las siguientes experiencias:

Participacién como docente en el curso de doctorado “La familia en el Derecho del trabajo y de la Seguridad Social” del
Departamento de Derecho Privado y de la Empresa (bienio 2004-2005).

Participacion como docente en el curso de doctorado “Las transformaciones del derecho contemporaneo” con el curso “Las
transformaciones del Derecho del Trabajo”, de los Departamentos de Derecho Privado, Derecho Publico y Ciencias
Juridicas Basicas (bienios 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009).

Participacion en el curso “Conciliacion de la vida laboral y familiar. Novedades del Proyecto de Ley de Igualdad”, organizado
por el Instituto de Administracién Publica “Adolfo Posada”, en Oviedo, los dias 12, 13y 14 de marzo de 2007.

Profesor en los sucesivos programas de formacion de consultoras de género organizados por el Instituto Asturiano de la
Muijer, desde el curso 2006-2007 al 2009-2010

Profesor en el Curso NEOMANAGEMENT. LA GESTION EFICIENTE DE PERSONAS, organizado por la Universidad de
Oviedo del 9 al 18 de noviembre de 2005, en el marco del programa de Cursos de Extension Universitaria.
Tema: Aspectos juridicos de la igualdad

Moderador en una mesa redonda sobre los convenios colectivos y la Ley contra la Violencia de Género en el marco del
Curso de verano LA PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO organizado por la
Universidad de Oviedo del 10 al 14 de julio de 2006.

Conferenciante en el curso HUMANIZACION DEL TRABAJO, desarrollado por la Universidad de Oviedo del 14 al 23 de
noviembre de 2006.
Tema: “Discriminacién: Herramientas juridicas”

Director y docente del Curso de Extension Universitaria “Curso Basico de Auditoria laboral”, impartido en noviembre de 2005

Conferenciante en el curso de verano EL NUEVO CONCEPTO DE TRABAJADOR. DEL MITO AL HECHO, desarrollado por
la Universidad de Oviedo del 9 de julio al 13 de julio de 2007.

Conferenciante en el curso de verano 50 ANOS DEL TRATADO DE ROMA: EL DERECHO SOCIAL COMUNITARIO EN
PERSPECTIVA, desarrollado por la Universidad de Oviedo del 9 de julio al 13 de julio de 2007.

Profesor en el Programa Oficial de Postgrado “Master en Género y diversidad” de la Universidad de Oviedo desde el curso
2006-2007, que obtuvo la Mencion de calidad, segln resolucion de 29 de junio de 2005 de la Secretaria de estado de
Universidades e Investigacion

Profesor del Master Erasmus Mundus (GEMMA), Master Europeo conjunto en Estudios de las Mujeres y de Género, desde
el curso 2007-2008.

Ponente en los Encuentros Universitarios para la Igualdad, organizados por la Fundacion Universidad de Oviedo, el 14 de
mayo de 2008, en la Escuela Universitaria Jovellanos de Gijon.
Tema: “Ley Organica de Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres: ¢ conoces tus nuevos derechos?”

Profesor del MASTER-DOCTORADO OFICIAL EN IGUALDAD DE GENERO EN CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES Y
JURIDICAS, organizado por la Universidad Internacional Menéndez-Pelayo (UIMP) y el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), cursos 2008-2009 y 2009-2010

Director y docente del “Curso de Experto Universitario en Direccion de Recursos Humanos”, titulo propio de la Universidad
de Oviedo, desde el curso 2006-2007.



anferenciante en el curso de extension universitaria GESTION DEL SALARIO EN LA EMPRESA: ELABORACION DE
NOMINAS Y FISCALIDAD, desarrollado por la Universidad de Oviedo los afios 2006, 2007, 2008 y 2009.

Ponente en el Curso sobre “La Ley para la Igualdad y Seguridad Social”, organizado por el Instituto Asturiano de la Muijer, el
18 de junio de 2009. Tema: “Tipos de discriminacion. La igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y las
condiciones de trabajo.

Ponente en el Curso de Verano sobre “Igualdad de género en el ambito laboral”, organizado por la Universidad de Ledn en
San Andrés del Rabanedo, del 6 de julio al 8 de julio de 2009. Tema: “Las acciones positivas por la igualdad en la
negociacion colectiva’

Ponente en el Curso de Verano sobre “El PDI laboral de la universidades publicas: Aspectos legales y Negociacion
Colectiva”, organizado por la Universidad de Lleida, del 20 de julio al 22 de julio de 2009.

Ponente en el curso de verano "¢, Cémo hacer una némina?", organizado por la Universidad de Oviedo, del 21 al 25 de junio
de 2010

Ponente en el curso de verano Claves para la insercién laboral de los universitarios”, organizado por la Universidad de
Oviedo, del 9 de julio al 13 de julio de 2012

Ponente en el curso de verano "¢,Cémo hacer una némina?", organizado por la Universidad de Oviedo, del 10 de junio al 14
de junio de 2013

Ponente en el Curso de Verano sobre “Lineas medulares del actual sistema de relaciones laborales”, organizado por la
Universidad de Cantabria, del 1 al 5 de julio de 2013



Experiencia en materia de innovacion

FORMACION EN INNOVACION:

“Hacia el Espacio Europeo de Educacidn Superior: inferencias curriculares y docentes” (11 horas), 25 y 26 de marzo de
2004, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Oviedo.

“Motivacion y aprendizaje” (8 horas), 9 de febrero de 2004, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Oviedo.

“Introduccidn a la creacion de aplicaciones multimedia educativas mediante herramientas de autor” (10 horas), 16, 17y 18
de febrero de 2004, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Oviedo.

“Aplicaciones informaticas como recursos didacticos en la docencia universitaria” (10 horas), 21 y 24 de junio de 2002,
organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Oviedo.

“Comunicacion asertiva” (10 horas), 13 y 14 de junio de 2002, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Oviedo.

“Plataforma AULANET nivel I”, 20 de septiembre de 2004, organizado por el Centro de Innovacion de la Universidad de
Oviedo.

“Elaboracion de contenidos educativos en AULANET”, 24 de septiembre de 2004, organizado por el Centro de Innovacion
de la Universidad de Oviedo.

“Seminario de intercambio de experiencias sobre la implantacion del crédito europeo en la Diplomatura de Relaciones
Laborales de Andalucia” (4 horas), 9 de junio de 2005, organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Huelva.

“Accion tutorial” (8 horas), 7 de octubre de 2005, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educaciony la E. U. de
Relaciones Laborales de la Universidad de Oviedo.

“El aprendizaje del Derecho basado en problemas” (8horas), 20 de diciembre de 2005, organizado por el Instituto de
Ciencias de la Educacion y la Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo.

“Seminario sobre el aprendizaje del Derecho basado en problemas”, celebrado en Oviedo, a demanda de la Facultad de
Derecho, el dia 20 de diciembre de 2005, impartido por el ICE de la Universidad de Oviedo

Jornadas de Intercambio de Experiencias en Docencia Universitaria en la Universidad de Oviedo, Campus de Mieres, 17y
18 de julio de 2006

VIl Jornadas Nacionales de Ensefianzas de las Relaciones Laborales: “El Espacio Europeo de Educacion Superior y los
estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo”, organizadas por la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de
la Universidad Publica de Navarra, los dias 22y 23 de marzo de 2007

“Seminario sobre Implicaciones de la aplicacion del ECTS a la Diplomatura en Relaciones Laborales. Una labor para
equipos docentes”, organizado por la E. U. de Relaciones Laborales el dia 18 de junio de 2007

Curso “Aprendizaje del Derecho centrado en el desarrollo de competencias”, celebrado en Oviedo, a demanda del
Departamento de Derecho Privado y de la Empresa, los dias 6y 7 de febrero de 2008, organizado por el ICE de la
Universidad de Oviedo

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.



Jornadas sobre "Experiencias docentes en la implantacion del grado en los centros universitarios de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo", celebradas en la E. U. de Relaciones Laborales de Santiago de Compostela, los dias 3 y 4 de junio
de 2010.

“Medios, técnicas e instrumentos para evaluacién del aprendizaje de competencias” (10 horas), 24 de mayo de 2012,
organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Oviedo.

PARTICIPACION EN EXPERIENCIAS DE INNOVACION:

Profesor responsable del proyecto de innovacion “Materiales auxiliares para el aprendizaje del Derecho del Trabajo: La
relacion individual de trabajo asalariado”, durante el curso 2004-2005, en la asignatura “Derecho del Trabajo I" de la
Diplomatura en Relaciones Laborales. Concedido por el Vicerrectorado de Calidad e Innovacion de la Universidad de
Oviedo.

Profesor participante en el proyecto de innovacién “Aprendizaje por casos y evaluacion continua en el Derecho del Trabajo I”
durante el curso 2007-2008, en la asignatura “Derecho del Trabajo I" de la Diplomatura en Relaciones Laborales. Concedido
por el Vicerrectorado de Calidad e Innovacién de la Universidad de Oviedo.

Durante el curso 2005-2006, participa como tutor en el “Plan de Accién Tutorial” de la E. U. de Relaciones Laborales de
Oviedo.

Durante el curso 2005-2006, participa en la “Accién 2.A. Elaboraciéon de Guias Docentes”, de la Convocatoria de Ayudas
para el Desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior, en la asignatura “Derecho del Trabajo I” de la Diplomatura
en Relaciones Laborales

El 28 de febrero de 2008, participa como ponente en la Mesa Redonda sobre el Sector Econémico y Juridico de las VII
Jornadas de Orientacién Profesional, que tuvieron lugar en Oviedo del 27 a | 29 de febrero de 2008, organizadas por la
Asociacion para la Orientacion Profesional en Asturias.

El 22 de septiembre de 2008, particip6 como ponente en el panel de expertos “Procesos, criterios y contenidos de los
nuevos grados y postgrados en ciencias juridicas” en el marco del “Simposio sobre la adaptacion de las ensefianzas
juridicas al nuevo espacio europeo de educacién superior”, organizado por la Facultad de Derecho de la Universidad de
Santiago de Compostela

Organizador de las V Jornadas Universitarias de Relaciones Laborales: ¢ Qué pasa con Bolonia?. El futuro de las relaciones
laborales en el Espacio Europeo de Educacidn Superior, realizadas en la E. U. de Relaciones Laborales de Oviedo los dias
3y 4 de diciembre de 2008.

Coordinador Académico del segundo curso del plan de estudios (1994) de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de la Universidad de Oviedo durante los cursos 2006-2007, 2007-2008 y 2008-2009.

En el curso 2008-2009 preside, como Director de la E. U de Relaciones Laborales, la Comision elaboradora del nuevo
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, acreditado por la ANECA, y lidera la elaboracién de la
correspondiente Memoria.




Experiencia en organizacion de actividades de 1+D
Organizacion de congresos, seminarios, jornadas, etc., cientificos-tecnoldgicos

Titulo: | Jornadas Universitarias de Relaciones Laborales: Los retos actuales de las relaciones laborales
Tipo de actividad: Jornadas Ambito: Principado de Asturias

Fecha: 14, 15y 16 de noviembre de 2004

Titulo: Il Jornadas Universitarias de Relaciones Laborales: Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las
relaciones laborales

Tipo de actividad: Jornadas Ambito: Principado de Asturias

Fecha: 28 y 29 de noviembre de 2005

Titulo: 11l Jornadas Universitarias de Relaciones Laborales: Inmigracion y relaciones laborales
Tipo de actividad: Jornadas Ambito: Principado de Asturias

Fecha: 28 y 29 de noviembre de 2006

Titulo: IV Jornadas Universitarias de Relaciones Laborales: Concertacion social y negociacion colectiva
Tipo de actividad: Jornadas Ambito: Principado de Asturias

Fechal2 y 13 de diciembre de 2007

Titulo:Condiciones de empleo y de trabajo del PDI laboral

Tipo de actividad: Seminario Ambito: Universidad de Oviedo-Direccidn General de
Universidades del Gobierno del Prinicipado de Asturias-
Sindicatos

Fecha: 14-03-2008

Titulo: Juventud y Precariedad
Tipo de actividad: Jornadas Ambito: Principado de Asturias

Fecha: 10y 11 de noviembre de 2009

Titulo: VI Jornadas Universitarias de Relaciones Laborales: Las relaciones laborales ante la crisis econdmica
Tipo de actividad: Jornadas Ambito: Principado de Asturias

Fecha: 14 y 15 de diciembre de 2009

Titulo:Inmigracion y género. Debates y propuestas

Tipo de actividad: Jornadas Ambito: Principado de Asturias
Fecha: 21y 22 de enero de 2010

Titulo: IV Congreso Internacional en [+D+l en Acondroplasia. Diez afios creando red

Tipo de actividad: Congreso Internacional Ambito: Internacional

Fecha: 9, 10y 11 de octubre de 2010



Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar
(utilice unicamente el espacio equivalente a una pagina).

Beca para la formacion académica especifica en areas de conocimiento que pueden impartir materias
troncales en las Licenciaturas de Derecho, Economia y Administracion y Direccién de Empresas
(programa DEECO). Convocatoria de 23.12.1992 (BOE 14.1.1993). Director: Dr. D. Joaquin Garcia
Murcia

"Summer School in Comparative Industrial Relations”, Bolonia, junio-julio 1993. Organizado por el Istituto
di Studi per la Cooperazione e la Piccola e Media Impresa (SINNEA)

ACCESIT "Luis Sela Sampil" por el trabajo doctrinal en Derecho publico "El nuevo orden tecnoldgico.
Intimidad, Informacion y Libertades. El Derecho ante las nuevas tecnologias". Otorgado por la Facultad de
Derecho de la Universidad de Oviedo el 9 de julio de 1991.

Premio de Investigacion del CES 1996 como coautor del trabajo "Las nuevas relaciones laborales en la
negociacion colectiva. Clasificacion profesional, salario y tiempo de trabajo en los convenios colectivos a
partir de 1994", elaborado por un grupo de investigacion dirigido por el Dr. D. Joaquin Garcia Murcia.

Premio extraordinario de doctorado de la Universidad de Oviedo (Curso 1998-1999) por su Tesis
Doctoral “Distribucion y delimitacion de competencias entre la jurisdiccion social y la jurisdiccién
contencioso-administrativa”.

Desde enero de 2002 es Coordinador de la seccion “Jurisprudencia constitucional: casos y reglas” de
la Revista Juridica de Asturias

Socio fundador y miembro de la Asociacion Red Transversal de Estudios de Género en Ciencias
Humanas, Sociales y Juridicas, integrada en la Red Internacional Universitaria y Cientiifica de la
Foundation des Femmes pour la Méditerranée. Alna especialistas pertenencientes a mas de 40
instituciones nacionales e internacionales.

De noviembre de 2004 a junio de 2010 Director de la E. U. de Relaciones Laborales de Oviedo
Nombrado arbitro por las partes, dicta laudo arbitral en el procedimiento de arbitraje tramitado en el
Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos a solicitud de CC. OO de Asturias, el
Comité de Empresa Capsa-Granda y la empresa Corporacion Alimentaria Pefiasanta, S. A. (BOPA 28
de noviembre de 2007, correccién de errores de 22 de diciembre).

Colaborador en la elaboracion del "Proyecto de Informe con recomendaciones para la Comision en
materia de informacién y consulta de los trabajadores, prevision y gestidn de reestructuraciones"
(Ref.: 2012/2061 (INI)) de la Comisién de Empleo y Asuntos Sociales del Parlamento Europeo.

Presidente de la Comision que concede los "Premios Escuela Social" de la E. U. de Relaciones
Laborales de Oviedo, desde el afio 2005 hasta el 2009.

Miembro del patronato de la Fundacién Cultural Asturias, desde 2010

Valoracion positiva de un sexenio por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora

Certificados de idiomas que posee: Zertifikat Deutsch als Fremdsprache (ZDaF) del Instituto Goethe.



