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1) DATOS PERSONALES

Apellidos: CIFRE GALLEGO Nombre: EVA
Fecha y lugar de nacimiento: 10 de agosto de 1973. Algeciras (Cadiz).

Centro de trabajo: Universitat Jaume I. Facultat de Ciéncies de la Salut.
Departamento: Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia.

Area: Psicologia Social.

Teléfono: 964729588 Direccion electronica: cifre@psi.uji.es

Web: http://www.uiji.es/ES/departaments/psi/estructura/personal/e@/22752/?p url=/
ES/departaments/psi/estructura/personal&p item=22752&p per id=63254

https://sites.google.com/a/uji.es/eva-cifre/

Direccion perfil de Researcherid: http://www.researcherid.com/rid/C-9231-2011

Categoria profesional: Titular de Universidad.
Numero de Registro Personal: 1898731657 A0504
H-Index: 11

Citation indices Google Scholar Julio 2013
All | Since 2008

Citations 615 405
h-index 11 10
i10-index 21 12

Méritos reconocidos:

01/01/2013: 3 quinquenios

01/03/2011: 3 Trienios docentes

2 sexenios investigacion:
6/06/2005: Valoracion positiva del tramo de investigacion 1999-2004
2/12/2011: Valoracion positiva del tramo de investigacion 2005-2010




2) FORMACION ACADEMICA

2.1. LICENCIATURA

Licenciatura: Psicologia.

Fecha de finalizacion de los estudios: Junio 1995. Centro: Universitat Jaume I

Calificacion media del expediente académico: 3.09 (siendo: aprobado, 1,
notable, 2, sobresaliente, 3, y matricula de honor, 4). 8.81 sobre 10.

2.2. GRADO DE LICENCIATURA

Titulo de la tesis de licenciatura: Validacion del General Health Questionnaire
(GHQ-12 de Goldberg, 1972) en un contexto de innovacidn tecnoldgica del sector
ceramico.

Directora: Dra. Dia. Marisa Salanova Soria.

Centro: Universitat Jaume 1.
Fecha de lectura: 19 de diciembre 1996.
Calificacion: SOBRESALIENTE POR UNANIMIDAD.

2.3. CURSOS MONOGRAFICOS DE DOCTORADO
Cursos académicos: 1995-1997.

Centro: Universitat Jaume I y Universitat de Valéncia.

Universitat Jaume I:

La Formacion Continua como estrategia frente a la innovacidn tecnoldgica.
Transicion de rol y Nuevas Tecnologias.

Comportamiento organizacional y burocracia.

Analisis de regresion lineal en las ciencias del comportamiento.

Modelos causales en Psicologia: Teoria y aplicacion.

Las series temporales: Aplicacion de los modelos ARIMA para el analisis de
datos longitudinales en Psicologia.

Programas de intervencion vocacional.
Nuevas Tecnologias aplicadas al asesoramiento vocacional.

El desarrollo de la memoria en los nifios: Perspectivas tedricas y ambitos de
investigacion.

Universitat de Valéncia:

Aspectos psicosociales de las nuevas tecnologias.
Conducta organizacional II.




2.4. GRADO DE DOCTORA

Titulo de la Tesis Doctoral: Bienestar psicoldgico, caracteristicas del trabajo y
nuevas tecnologias: validacion-ampliacidon del modelo vitaminico de Warr.

Directora: Dra. Dia. Marisa Salanova Soria.
Centro: Universitat Jaume I de Castellon.
Fecha de lectura: 19 de julio de 1999.
Calificacion: Apto “cum laude” (unanimidad).

2.5, OTROS TITULOS DE POSTGRADO

Titulo: 7écnico de Nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Especialidad
en Seguridad en el Trabajo.

Centro: Centro de Estudios Financieros. Madrid.
Fecha: Octubre de 2001.
Duracion: Master de 600 horas.

Titulo: Capacitacio Docent Universitaria Basica. Programa de "Formacié del
professorat novell".

Centro: Universitat Jaume I.
Fecha: Curso académico 1999-2000.
Duracion: 120 horas.

2.6. BECAS Y AYUDAS OBTENIDAS
Titulo de la Beca: Beca de Colaboracidn.
Institucion: Departamento de Psicologia. Universitat Jaume I.
Organismo subvencionador: Ministerio de Educacion y Ciencia.
Fecha: Curso 1994-1995.
Directora de la beca: Dra. Diha. Marisa Salanova Soria.

Titulo de la Beca: Beca (predoctoral) para la Formacidn de Personal Investigador
(FPI).

Institucion: Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social vy
Metodologia. Universitat Jaume I.

Organismo subvencionador: Conselleria de Cultura, Educacid i Ciéncia.
Generalitat Valenciana.

Fecha: Enero 1996 a Diciembre de 1999.
Directora de la beca: Dra. Dfia. Marisa Salanova Soria.




Titulo de la Beca: Beca de proyecto

Institucion: Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social vy
Metodologia. Universitat Jaume I.

Organismo subvencionador: Bancaixa.

Fecha: 1996.

Directora de la beca: Dra. Diha. Marisa Salanova Soria.
Renuncia por incompatibilidad con la beca anterior.

Titulo de la Beca: Beca (post-doctoral) para la Continuidad de la Actividad
Investigadora.

Institucion: Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social vy
Metodologia. Universitat Jaume I.

Organismo subvencionador: Universitat Jaume I.
Fecha: Enero 2000 a Diciembre de 2001.
Directora de la beca: Dra. Diia. Marisa Salanova Soria.

Titulo de la Ayuda: Ayuda para la Incorporacion de Doctores a Empresas (IDE).

Institucion: Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social vy
Metodologia. Universitat Jaume I- Empresa Mundicast Comunicaciones.

Organismo subvencionador: Generalitat Valenciana.

Fecha: Resolucion de 31 de mayo de 2001, publicada en el DOGV num. 4.075, de
30 de agosto de 2001.

Renuncia por incompatibilidad con la beca anterior.

2.7. OTRA FORMACION

Curso: Igualdad efectiva de hombres y mujeres (basico).
Fechas: 15 de abril al 12 de mayo de 2013.

Duracion: 20 horas

Organiza: Fundacién Isonomia.




3) ACTIVIDAD DOCENTE

3.1. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS

FECHA CATEGORIA

1-1-1996/31-12-2001
doctoral

22-2-2002/ 14-3-2003 Ayudante

15-3-2003/Actualidad Profesora Titular
Universidad

3.2. DOCENCIA IMPARTIDA

3.2.1. Asignaturas de primer ciclo
A) Licenciatura de Psicologia

Becaria pre y post-

INSTITUCION
Universitat Jaume I

Departamento:  Psicologia Evolutiva,
Educativa, Social y Metodologia

Area de conocimiento: Psicologia Social.
Universitat Jaume I

Departamento:  Psicologia Evolutiva,
Educativa, Social y Metodologia

Area de conocimiento: Psicologia Social.
Universitat Jaume I

Departamento:  Psicologia Evolutiva,
Educativa, Social y Metodologia

Area de conocimiento: Psicologia Social.

e Psicologia Social (6 créditos, troncal). Cursos 1996-1997 y 2000-2001.

e Psicologia de los Grupos y del Liderazgo (6 créditos, troncal). Cursos
1996-1997, 1999-2000, 2005-2007.

e Psicologia de la Comunicacion (6 créditos, obligatoria). Cursos 1997-

1998 y 1998-1999.

e Psicologia de los Recursos Humanos (6 créditos, optativa). Cursos
desde 2001 hasta 2012-2013 (ultimo curso de la licenciatura).

e Psicologia del Trabajo (6 créditos, obligatoria). Cursos 1996-1997,

1998-1999 y 1999-2000.

e Practicum de “Trabajo y Recursos Humanos” (32 créditos, troncal).
Cursos 1997-1998, 2002-2013. Responsable del mismo.

A) Licenciatura de Humanidades

e Introduccion a la Psicologia Social (4,5 créditos, troncal). Cursos

1996-1997 y 1997-1998.

B) Licenciatura de Ciencias del Trabajo

e Psicologia del Empleo y de los Recursos Humanos (6 créditos,
troncal). Cursos 2001-2002 y 2003-2004. Puesta en marcha de la

asignatura.




3.2.2, Asignaturas de grado

e Curso piloto de Psicologia. Psicologia de los Grupos y del Liderazgo.

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Psicologia de
los Recursos Humanos. Curso 2011-2012. Responsable elaboracion guia
docente.

3.2.3. Asignatura de “estilo de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials”

e Técnicas de Busqueda de Empleo (4,5 créditos, libre configuracion).
Curso 2000-2001.

3.2.4. Cursos de postgrado

A) Cursos de doctorado

Salud laboral y Nuevas Tecnologias I (3 créditos). Departamento de
Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia. Universitat Jaume 1.
Cursos 2000-2001, 2002-2003, 2004-2005, 2006-2007.

Formacion Continua y Nuevas Tecnologias II (3 créditos). Departamento
de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia. Universitat Jaume I.
Cursos 2001-2002, 2003-2004, 2005-2006.

Salud laboral y Nuevas Tecnologias (3 créditos). Doctorado
Interuniversitario de “Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo” (POT).
MENCION DE CALIDAD DEL MINISTERIO (Resolucién del 28 de Mayo de 2003,
de la Direccidon General de Universidades). Cursos del 2002-2003 al 2006-2007.

B) Cursos, jornadas y masters

1. Participacion como profesora y disefiadora del: Curso de "Técnicas de
BuUsqueda de Empleo" a estudiantes de la Universitat Jaume 1.
PROMOVIDO: Conselleria de Treball i Afers Socials
ORGANIZADO: Area de Psicologia Social de la Universitat Jaume I.
FECHA: Curso académico 1995-1996.

2. Participaciéon como profesora y disefiadora del: Curso de "Técnicas de
Busqueda de Empleo”. en los cursos de Formacién Ocupacional denominados
"Gestidon de residuos sdlidos y emisiones gaseosas a la industria" y "Técnicas
Avanzadas de Gestion en Windows".

PROMOVIDO: Conselleria de Treball i Afers Socials
ORGANIZADQ: Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat Jaume 1.
FECHA: Curso académico 1995-1996.

3. Participacidn como profesora en el: Curso “Formacion en gerontologia y
geriatria. Manejo del P.A.L.E.T.”, celebrado en el Hospital La Magdalena en
Castellon.

ORGANIZADQ: Institut Valencia d’estudis en Salut Publica (IVESP), Conselleria
de Sanitat i Consum y Unién Europea (Fondo Social Europeo).
FECHA: Curso académico 1996-1997.




4. Participacion como profesora en el: Curso de “Calidad del Servicio y Atencion
al Ciudadano” al Personal Administrativo y de Servicios de la Universitat Jaume
I.

ORGANIZADQ: Universitat Jaume I
FECHA: Curso académico 1996-1997.

5. Participacion como profesora en el: Curso de "Desarrollo de Habilidades
Sociales" a través de INTERNET.
ORGANIZADQ: Fundacion Universidad Empresa de la Universitat Jaume I
FECHA: Curso académico 1997-Actualidad.

6. Participacion como profesora en el: ™ I Master de Prevencién de Riesgos
Laborales”.
ORGANIZADQ: Fundacion Universidad Empresa de la Universitat Jaume I
FECHA: Curso académico 1998-1999.

7. Participacion como profesora en el: ™ II Master de Prevencion de Riesgos
Laborales”.
ORGANIZADQ: Fundacion Universidad Empresa de la Universitat Jaume I
FECHA: Curso académico 1999-2000.

8. Participacion como profesora en el:  III Master de Prevencion de Riesgos
Laborales”.
ORGANIZADQ: Fundacion Universidad Empresa de la Universitat Jaume I
FECHA: Curso académico 2000-2001.

9. Participacién como profesora en el: Curso de “Técnicas de Venta”.
ORGANIZADO: Fundacidon Universidad Empresa de la Universitat Jaume I y
Conselleria de Empleo
FECHA: Curso académico 2001-2002.

10. Participacion como profesora en el: Curso de “Técnicas de Venta para
agentes inmobiliaria”.
ORGANIZADOQ: Fundacion Universidad Empresa de la Universitat Jaume I y la
APPEC.
FECHA: Curso académico 2001-2002.

11. Participacion como profesora en el: Curso de “Curso para innovadores”.
ORGANIZADQ: Fundacion Universidad Empresa de la Universitat Jaume I y el
Foro Jovellanos.

FECHA: Curso académico 2001-2002.

12. Participacién como profesora en el: ™ IV Master de Prevencion de Riesgos
Laborales”.
ORGANIZADQ: Fundacion Universidad Empresa de la Universitat Jaume I
FECHA: Curso académico 2001-2002.

13. Participacién como profesora en el: “I Master de Recursos Humanos”.
ORGANIZADQ: Fundacion Universidad Empresa de la Universitat Jaume I.
PATROCINADO: BP-Qil.

FECHA: Curso 2002-2003.




14. Participaciéon como profesora en el: "W Master de Prevencidon de Riesgos
Laborales”.
ORGANIZADQ: Fundacion Universidad Empresa de la Universitat Jaume I
FECHA: Curso académico 2002-2003.

15. Participacion como profesora en el: “II Master de Recursos Humanos”.
ORGANIZADQ: Fundacion Universidad Empresa de la Universitat Jaume I.
PATROCINADO: BP-Qil.

FECHA: Curso 2003-2004.

16. FECHA: Curso 2003-2004. Participacion como ponente en el curso de verano:
“Intimidad del trabajador y control empresarial” con la ponencia titulada “£&/ ro/
de la personalidad en la seleccion de personal”.

ORGANIZADO: Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas. Universitat Jaume
L.
FECHA: Julio 2005.

17. Participacion como profesora en el: “IV Master de Recursos Humanos”.
ORGANIZADQ: Fundacion Universidad Empresa de la Universitat Jaume I.
PATROCINADO: BP-Qil.

FECHA: Curso 2003-2004.

18. Participacién como profesora en el Workshop "Burnout en profesores”.
ORGANIZADO: FEVECTA y Florida Centro de Formacion.
FECHA: Marzo 2006.

19. Participacién como profesora en les "Jornades de Debats de Primavera 2006:
La Conciliacio de la vida Familiar i Laboral en I'Ensenyament”, con el taller: “¢£s
posible la conciliacion vida personal-profesional? Interpretaciones e intervencion
desde una perspectiva psicosocial”.

ORGANIZADOQ: Comisiones Obreras.
FECHA: Mayo 2006.

20. Participacion como profesora en el: “IX Master de Prevencién de Riesgos
Laborales”. Especialidad: Psicosociologia y Ergonomia Aplicada.
ORGANIZADQ: Fundacion Universidad Empresa de la Universitat Jaume I
FECHA: Curso académico 2006-2007.

21. Participacion como profesora en el “Master en Prevencién de Riesgos
Laborales: MASLAB".
ORGANIZADO: Florida Centro de Formacion.
FECHA: Curso académico 2006-2007.

22. Miembro de la Comision Gestora del Master de Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y en Recursos Humanos. Secretaria de la Comisidon desde
2007 hasta 2012. Miembro de la Comisién Académica de dicho Master, y de la
Comision de Titulacion.

Asignaturas impartidas (2007-actualidad):

- SAK0OQ7: Desarrollo de los Recursos Humanos y Salud Ocupacional




- SAK017: Intervencion en Igualdad de Oportunidades (especialidad
de Desarrollo de Recursos Humanos)

- SAKO12: Intervencion psicosocial positiva (especialidad de
Psicologia de la Salud Ocupacional)

- SAK032: Estancia en Empresa. Responsable de la misma.
- SAK033: Trabajo de Investigacion

- SAK034: Trabajo Fin de Master. Responsable de la misma.

23. Participaciéon como profesora en el “Master en Prevencion de Riesgos
Laborales”.
ORGANIZADO: Universidad del Pais Vasco.
FECHA: Cursos 2009-2010 hasta actualidad.

24. Participaciéon como profesora en el “Mestrado Psicologia de la Salude
Ocupacional”.
ORGANIZADO: Instituto Superior da Maia (ISMAI). Oporto (Portugal)
FECHA: Abril 2011.

25. Participaciéon como ponente en las jornadas “Trabajo y responsabilidades
familiares: conciliacidn y corresponsabilidad. ¢Qué, quien, cdmo?”.
ORGANIZADO: Unidad de Igualdad y la Fundacidon Isonomia de la Universitat
Jaume I de Castelldén. Ponencia: “Conciliacién de la vida privada y laboral:
¢como inciden los factores psicosociales?”

Fecha: 11 de noviembre de 2011.

26. Participacion como profesora en el “Organizational and Occupational Heath
Psychology Master Programme”.
ORGANIZADOQ: West University of Timisoara. Timisoara (Rumania)
FECHA: Abril 2013.

3.3. PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA SUBVENCIONADOS

1. TITULO DEL PROYECTO: Actualizacion de las practicas de Psicologia del
Trabajo como respuesta a las nuevas demandas del trabajo en grupo.
FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.
PARTICIPANTES DEL PROYECTO: I. Martinez, M. Salanova, E. Cifre, S. Llorens
y S. Agut.

DURACION: Curso 2001-2002.

2. TITULO DEL PROYECTO: Practicas “tutorizadas” de grupos de trabajo en las
asignaturas de Psicologia del Trabajo, Psicologia de los Recursos Humanos y
Psicologia de la Adaptacion Laboral.
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FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.
PARTICIPANTES DEL PROYECTO: S. Llorens, E. Cifre, M. Salanova y R. Grau
DURACION: Curso 2002-2003.

. TITULO DEL PROYECTO: Mejora de la docencia de la asignatura de psicologia
de los recursos humanos mediante el uso de tecnologias avanzadas de la
informacion.

FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.
PARTICIPANTES Y DIRECTORES DEL PROYECTO: E. Cifre y M.A. Nadal.
DURACION: Curso 2002-2003.

. TITULO DEL PROYECTO: Coordinacién de los programas relativos a Psicologia
del Trabajo y los Recursos Humanos en diferentes titulaciones.

FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.
PARTICIPANTES DEL PROYECTO: E. Cifre, I. M. Martinez, M. Salanova, S.
Llorens, R. Grau, M.A. Nadal, A. Aguilar y A. Ramos. DIRECTORA: E. Cifre.
DURACION: Curso 2003-2004.

. TITULO DEL PROYECTO: Projecte de millora dels grups de treball i sistemes de
tutoritzacid personalitzada amb criteris de qualitat europeus.

FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.
PARTICIPANTES DEL PROYECTO: S. Llorens, M. Salanova, R. Grau y E. Cifre.
DURACION: Curso 2003-2004.

. TITULO DEL PROYECTO: Cuaderno de practicas coordinadas: Psicologia del
Trabajo, Psicologia de los Recursos Humanos y Psicologia de la Adaptacion
Laboral

FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.
PARTICIPANTES DEL PROYECTO: I.M. Martinez, S. Llorens, R. Grau, E. Cifre y
M.A. Nadal.

DURACION: Curso 2003-2004.

. TITULO DEL PROYECTO: Optimitzacion de la coordinacion docente vy
metodologia de las asignaturas de Practicum de Psicologia del Trabajo y
Recursos Humanos, Practicum de Turismo i Practicum de Ciencias del Trabajo
FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.

PARTICIPANTES DEL PROYECTO: M. Salanova, R. Grau, I.M. Martinez, E. Cifre
S. Llorens y M.A. Nadal.

DURACION: Curso 2004-2005.

. TITULO DEL PROYECTO: Coordinacion de las practicas de Técnicas de
Busqueda de Empleo en estudiantes de Psicologia y de Relaciones Laborales.
FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.
PARTICIPANTES DEL PROYECTO: E. Cifre, S. Llorens, A.M. Rodriguez, M.I.
Beas, y M.C. Pérez.

DURACION: Curso 2005-2006.
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TITULO DEL PROYECTO: Coordinacion docente y metodoldgica de las
asignaturas de Practicum de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos,
Practicum de Turismo i Practicum de Ciencias del Trabajo.

FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.
PARTICIPANTES DEL PROYECTO: I.M. Martinez, M. Salanova, E. Cifre y R.
Grau.

DOTACION: 900 Euros.

DURACION: Curso 2005-2006.

TITULO DEL PROYECTO: Coordinacid de les practiques de técniques de cerca
d’ocupacid en estudiants de Psicologia, Relacions Laborals i de Ciencies del
Treball.

FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.
PARTICIPANTES DEL PROYECTO: A. M. Rodriguez, E. Cifre, I. M. Martinez i S.
Llorens

DOTACION: 900 Euros.

DURACION: Curso 2006-2007.

TITULO DEL PROYECTO: Millora de les competéncies de recerca d’ocupacio i
avaluacié de la carrega de I'estudiant.

FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.
PARTICII?ANTES DEL PROYECTO: E. Cifre y A. M. Rodriguez.

DOTACION: 300 Euros.

DURACION: Curso 2007-2008.

TITULO DEL PROYECTO: Coordinacidon docente de programas, metodologias y
evaluacion de las asignaturas obligatorias del master en Psicologia del Trabajo,
Organizaciones y en Recursos Humanos.

FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.

PARTICIPANTES DEL PROYECTO: I. M. Martinez, M. Salanova, R. Grau, E. Cifre
y S. Llorens.

DOTACION: 4900 Euros.

DURACION: Curso 2007-2008.

TITULO DEL PROYECTO: Processos basics de Psicologia del Treball i la seua
aplicacid en les optatives de I'especialitat Psicologia dels Recursos Humans i
Psicologia de I’Adaptacié Laboral: coordinacid de tres assignatures de la
titulacié de Psicologia.

FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.
PARTICIPANTES DEL PROYECTO: E. Cifre, M. Salanova, S. Llorens e I. M.
Martinez.

DOTACION: 900 Euros.

DURACION: Curso 2008-2000.

14. TITULO DEL PROYECTO: Coordinacid docent de programes, metodologies i

avaluacio de les assignatures obligatories del master en Psicologia del Treball,
Organitzacions i en Recursos Humans.
FINANCIACION: Plan de Millora Educativa. Universitat Jaume I.

12



PARTICIPANTES DEL PROYECTO: I. M. Martinez, M. Salanova, R. Grau, E. Cifre
y S. Llorens.

DOTACION: 900 Euros.

DURACION: Curso 2008-2009.

3.4. PUBLICACIONES DE CARACTER DOCENTE

1.

Salanova, M., Hernandez-Meda, E., Martinez, I.M. y Cifre, E. (1999). Sobre la
experiencia con el practicum “Psicologia del Trabajo y de los Recursos
Humanos” en la Universitat Jaume 1. Revista de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, 15, 419-438.

Beas, M.1., Llorens, S. y Cifre, E. (2000). Patrones de estrategias de blusqueda
de empleo en estudiantes de la UJI. Forum de Recerca, 5. Obtenido de la World
Wide Web el 5 de agosto de 2000:
http://sic.uji.es/publ/edicions/jfi5/patrones. pdf.

Llorens, S., Beas, M.I. y Cifre, E. (2000 ). Disefio y validacion de un instrumento
de evaluacién de Actitudes hacia la Busqueda de Empleo (A.B.E.). Forum de
Recercg, 5. Obtenido de la World Wide Web el 5 de agosto de 2000:
http://sic.uji.es/publ/edicions/ifi5/abe. pdf.

Beas, M.I., Llorens, S. y Cifre, E. (2001). Autoeficacia para la busqueda de
empleo en estudiantes de la UJI y su relacion con el proceso de busqueda.
Forum de Recerca, 6. Obtenido de la World Wide Web el 15 de enero de 2002:
http://sic.uji.es/publ/edicions/ifi6/empleo. pdf.

Cifre, E., Martinez, I.M., Salanova, M., Llorens, S., y Grau, R. (2003). Analisis
del contenido de los programas docentes de Psicologia del Trabajo, Psicologia
de los Recursos Humanos y Psicologia de la Adaptacion Laboral. En L. Lapeia y
M.A. Fortea (eds.): Experiencies de millora i innovacio de la docencia
universitaria. Actes de la II Jornada de Millora educativa de la Universitat
Jaume I[CD-Rom]. Doc. 5.3.6, pags, 444-449.

Llorens, S., Martinez, I.M., Salanova, M., y Cifre, E. (2003). Adaptacion de las
practicas de Psicologia del Trabajo como respuesta a las nuevas demandas del
mercado de trabajo. En L. Lapefia y M.A. Fortea (eds.): Experiencies de millora
/ innovacio de la docencia universitaria. Actes de la II Jornada de Millora
educativa de la Universitat Jaume I, CD-Rom, Doc. 5.3.7., pags. 450-456.

Llorens, S., Cifre, E., Salanova, M., y Grau, R. (2004). “Practiques tutoritzades
de grups de treball en les assignatures de Psicologia del Treball, Psicologia dels
Recursos Humans i Psicologia de I’Adaptacid Laboral. IV Jornada de Millora
Educativa i III Jornada d’'Harmonitzacié Europea. Universitat Jaume I, CD-Rom,
Doc 1.4.7., pp. 436-439. ISBN: 84-8021-534-8.

Salanova, M., Grau, R., Martinez, 1., Nadal, M.A., Cifre, E., Llorens, S. y Beas,
M.I. (en prensa). Optimizacié de la coordinacié docent i metodologia de les
assignatures de Practicum de Psicologia del Treball i dels Recursos Humans,
Practicum de Turisme i Practicum de Ciencies del Treball. VI Jornada de Millota
Educativa i V Jornada d’Harmonitzacié Europea. Universitat Jaume 1.

Llorens, S., Salanova, M., Cifre, E. y Bresd, E. (2005). Projecte de millora del
perfil de competencies del Psicoleg del Treball i de les Organitzacions amb

13



10.

11.

12.

13.

criteris de qualitat Europeus. VI Jornada de Millota Educativa i V Jornada
d’Harmonitzacié Europea. Universitat Jaume 1.

Cifre, E., Llorens, S., Rodriguez, A., Beas, M.I.,, Pérez, M.C. (en prensa).
Coordinacio de les practiques de tecniques de recerca d’ocupacio en estudiants
de Psicologia i de Relacions Laborals. VII Jornada de Millora Educativa i VI
Jornada d’Harmonitzacid Europea de la Universitat Jaume I. Castelld. Enero.

Martinez, I.M., Salanova, M., Cifre, E. y Llorens, S. (2011). Coordinacion
docente de programas, metodologias y evaluacion de los itinerarios (salud
ocupacional y recursos humanos) del master en psicologia del trabajo,
organizaciones y en recursos humanos (presencial y virtual). Actes de la IX
Jornada de Millora Educativa de I'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge
cooperatiu. Universitat Jaume I. Castell®.

Agut, S., Villanueva, L., Gil, J.M., Agost, M.R., Clemente, R.A., Cifre, E., Ibanez,
M.I., Parcet, M.A., Ballester, R., y Llopis, 1.J. (2011). Elaboracion de materiales
para evaluar competencias profesionales en I@s estudiantes del practicum de
Psicologia: Aplicacion del modelo EuroPsy. Actes de la IX Jornada de Millora
Educativa de I'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu. Universitat
Jaume 1. Castelld.

Cifre, E., Salanova, M., Llorens, S. y Martinez, I.M. (2011). Procesos basicos de
Psicologia del Trabajo y su aplicacion en las optativas de la especialidad
Psicologia de los Recursos Humanos y Psicologia de la Adaptacion Laboral:
coordinacion de tres asignaturas de la titulacion de Psicologia. Actes de la IX
Jornada de Millora Educativa de I'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge
cooperatiu. Universitat Jaume I. Castell

3.5. TRABAJOS DE CARACTER DOCENTE PRESENTADOS EN CONGRESOS

1.

Agut, S., Bueso, E., Cardo, J., Cifre, E., Espafa, N.C. y Fabregat, A. (1995).
Curso de Técnicas de Busqueda de Empleo. 1 Foro de Empleo y Formacion,
Castelldn, Abril.

Salanova, M., Hernandez, E., Martinez, 1. y Cifre, E. (1999). Caracteristicas del
practicum "Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos” en la Universitat
Jaume I, I Congreso Nacional de ensefianza de la Psicologia. Valencia, Febrero.

Beas, M.I., Llorens, S. y Cifre, E. (2000). Patrones de estrategias de busqueda
de empleo en estudiantes de /a UJI. V Jornades de Foment de la Investigacio.
Universitat Jaume I. Castelld. Mayo.

Llorens, S., Beas, M.I. y Cifre, E. (2000). Diserio y validacion de un instrumento
de evaluacion de Actitudes hacia /a Busqueda de Empleo (A.B.E.). V Jornades
de Foment de la Investigacid. Universitat Jaume I. Castelld. Mayo.

Beas, M.I., Llorens, S. y Cifre, E. (2001). Autoeficacia para la busqueda de
empleo en estudiantes de la UJI y su relacion con el proceso de busqueda. V1
Jornades de Foment de la Investigacio. Universitat Jaume 1. Castelld. Mayo.

Cifre, E., Martinez, I.M., Salanova, M., Llorens,S. y Grau, R. (2002). Andlisis del
contenido de los programas docentes de Psicologia del trabajo, Psicologia de
los recursos humanos y Psicologia de la Adaptacion /aboral. 11 Jornades de
Millora Educativa de la Universitat Jaume I. Castelld. Febrero.

Llorens, S., Martinez, I.M., Salanova, M. y Cifre, E. (2002). Actualizacion de las
practicas de Psicologia del Trabajo como respuesta a las nuevas demandas del
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10.

11.

12.

13.

trabajo en grupo. 11 Jornades de Millora Educativa de la Universitat Jaume 1.
Castelld. Febrero.

Cifre, E. y Nadal, M.A. (2004). Millora de la docencia de lassignatura de
Psicologia dels Recursos Humans mitiancant 1'Us de tecnologies avangades de la
informacio. IV jornada de millora educativa i III jornada d' harmonitzacio
europea de la Universitat Jaume I. Castelld. Enero.

Llorens, S., Cifre, E., Salanova, M., y Grau, R. (2004). Practiques "tutoritzades"
de grups de treball en les assignatures de Psicologia de Treball, Psicologia dels
Recursos Humans i Psicologia de I'Adaptacio Laboral, IV jornada de millora
educativa i III jornada d' harmonitzacid europea de la Universitat Jaume I.
Castelld. Enero.

Cifre, E., Llorens, S., Rodriguez, A., Beas, M.1., Pérez, M.C. (2007). Coordinacio
de les practigues de tecnigues de recerca docupacio en estudiants de
Psicologia i de Relacions Laborals. VII Jornada de Millora Educativa i VI Jornada
d’Harmonitzacié Europea de la Universitat Jaume I. Castelld. Enero.

Martinez, I.M., Salanova, M., Cifre, E. y Llorens, S. (2011). Coordinacion
docente de programas, metodologias y evaluacion de los itinerarios (Salud
ocupacional y recursos humanos) del master en psicologia del trabajo,
organizaciones y en recursos humanos (presencial y virtual). IX Jornada de
Millora Educativa de I'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.
Universitat Jaume I. Castell®.

Agut, S., Villanueva, L., Gil, J.M., Agost, M.R., Clemente, R.A., Cifre, E., Ibanez,
M.I., Parcet, M.A., Ballester, R., y Llopis, J.J. (2011). Elaboracion de materiales
para evaluar competencias profesionales en 1@s estudiantes del practicum de

Psicologia: Aplicacion del modelo EuroPsy. IX Jornada de Millora Educativa de
I'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu. Universitat Jaume I. Castell®.

Cifre, E., Salanova, M., Llorens, S. y Martinez, I.M. (2011). Procesos basicos de
Psicologia del Trabajo y su aplicacion en las optativas de la especialidad
Psicologia de los Recursos Humanos y Psicologia de la Adaptacion Laboral:
coordinacion de tres asignaturas de la titulacion de Psicologia. IX Jornada de
Millora Educativa de I'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.
Universitat Jaume I. Castelld

3.6. TUTORIZACION DOCENTE DE PROFESORADO NOVEL

Cursos 2005/2006 y 2006/2007: Tutora-mentora de la profesora Alma M. Rodriguez

Sanchez dentro del Programa de Formacidon del Profesorado Novel en la UJI,
organizado por la Unitat de Suport Educatiu.

3.7. DIRECTORA DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

Estudiante: Alma M. Rodriguez Sanchez
Titulo:

Flow Experiences among Information and Communication Technology Users: A
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Confirmatory Factorial Analysis

Centro: Universitat Jaume I de Castelldn. Doctorado Interuniversitatio de Psicologia de
las Organizaciones y del Trabajo.

Directoras: Marisa Salanova y Eva Cifre
Fecha de lectura: Septiembre 2004

Estudiante: Esther Gracia Grau
Titulo del trabajo: Una Extension del Modelo de Espejo de Schneider

Centro: Universitat Jaume I de Castelldn. Doctorado Interuniversitatio de Psicologia de
las Organizaciones y del Trabajo.

Directoras: Eva Cifre y Rosa M. Grau
Fecha de lectura: Septiembre 2005

Estudiante: Victor Garcia Canto
Titulo del trabajo. La salud psicosocial en las Entidades Sin Animo de Lucro.

Centro: Universitat Jaume I de Castelldn. Master Internacional en estudios de Paz,
Conflictos y Desarrollo.

Directora: Eva Cifre
Fecha de lectura: 21/04/2009

Estudiante: Cristina Amores Gonzalez

Titulo del trabajo. Inteligencia Emocional y resultados individuales y organizacionales.
Un estudio en vendedores comerciales.

Centro: Universitat Jaume I de Castelldon. Master Oficial de Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y en Recursos Humanos.

Directora: Eva Cifre
Fecha de lectura: 28/09/2009

Estudiante: Rut Cabrera Balaguer

Titulo del trabajo: T7rabajo en Eguipo y Nivel de Engagement en Trabajadores
Temporales.

Centro: Universitat Jaume I de Castelldon. Master Oficial de Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y en Recursos Humanos.

Directora: Eva Cifre
Fecha de lectura: 28/09/2009

Estudiante: Antonio Vivo Gil
Titulo del trabajo. Liderazgo compartido: validacion de una escala de medida.
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Centro: Universitat Jaume I de Castelldon. Master Oficial de Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y en Recursos Humanos.

Directora: Eva Cifre
Fecha de lectura: 20/07/2010

Estudiante: Jose Andrés Cortés Valiente

Titulo del trabajo. 'Liderazgo emocional y salud psicosocial: una revision tedrica y
aplicada”.

Centro: Universitat Jaume I de Castellon. Programa de doctorado 1510: Investigacidn
aplicada a los ambitos evolutivos, educativos, sociales y metodoldgicos de la
psicologia

Directora: Eva Cifre

Fecha de lectura: 22/07/2010

Estudiante: Valeria G. Colombo
Titulo del trabajo. "Construccion de una escala de autoeficacia para la recuperacion del

trabajo”.
Centro: Universitat Jaume I de Castellon. Programa de doctorado 1510: Master Oficial
de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos

Directora: Eva Cifre y Marisa Salanova
Fecha de lectura: 16/12/2010

Estudiante: Estanislao Castellano Avellaneda
Titulo del trabajo. "Emociones positivas y negativas en la prediccion del Burnout y

Engagement”.
Centro: Universitat Jaume I de Castellon. Programa de doctorado 1510: Master Oficial
de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos

Directora: Eva Cifre
Fecha de lectura: 26/9/2012

3.8. DIRECTORA DE TESIS DOCTORALES

Estudiante: Alma M. Rodriguez Sanchez

Titulo de la tesis: The story flows on: A multi-study on the flow experience.
Tesis Europea. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.
Centro: Universitat Jaume I de Castelldn.

Directores: Marisa Salanova, Eva Cifre y Wilmar B. Schaufeli

Fecha de defensa: 26/5/2009
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Estudiante: Esther Gracia Grau

Titulo del trabajo: Healthy and Effective Teams: The team performance process model
Centro: Universitat Jaume I de Castelldn.

Directoras: Rosa M. Grau, Eva Cifre y Marisa Salanova.

Fecha de lectura: 17/2/2010

Estudiante: Pedro M. Iturain Fagoaga

Titulo del Trabajo: Demandas y recursos del docente teletrabajador: una aproximacion
desde la Psicologia Positiva.

Centro: Universitat Jaume I de Castelldn.
Directora: Eva Cifre
Inscripcion tesis en departamento: Julio de 2009

Estudiante: Valeria G. Colombo

Titulo del Trabajo: Running on empty at work? Recovery processes, Well-being and
performances.

Centro: Universitat Jaume I de Castellon.
Directora: Eva Cifre y Marisa Salanova
Inscripcidn tesis en departamento: 2011

Estudiante: Jose Andrés Cortés Valiente

Titulo del Trabajo: Liderazgo emocional: emociones positivas en la salud laboral.
Centro: Universitat Jaume I de Castelldn.

Directora: Eva Cifre y Maria Vera

Inscripcidn tesis en departamento: 2011

Estudiante: Miguel Angel Nadal Martinez

Titulo del Trabajo: La alfabetizaciéon econdmica y su relacion con el bienestar
psicoldgico.

Centro: Universitat Jaume I de Castelldn.

Directora: Eva Cifre y Corina Illin

Inscripcidn tesis en departamento bajo mi supervision: 2013

Estudiante: Victor Garcia Cantd

Titulo del Trabajo: Inestabilidad laboral y bienestar psicoldgico: un analisis del papel
modulador de las variables individuales.

Centro: Universitat Jaume I de Castelldn.
Directora: Eva Cifre
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Inscripcion tesis en departamento: 2013

Estudiante: Joaquin Escorza

Titulo del Trabajo: Inteligencia emocional en lideres: un acercamiento desde la
neurociencia cognitiva.

Centro: Universitat Jaume I de Castelldn.

Directora: Eva Cifre y Edgar Breso

Inscripcion tesis en departamento: 2013

3.9. MIEMBRO DE TRIBUNALES

3.9.1. Trabajos de investigacion
Estudiante de doctorado: Laura Lorente Prieto

Titulo del trabajo. £Como las demandas y los recursos predicen el bienestar psicologico
en el trabajo? Un estudio longitudinal.

Centro: Universitat Jaume I de Castelldn.
Directoras de la tesis: Marisa Salanova Soria e Isabel Martinez Martinez.
Fecha de lectura: 18/07/2005

Estudiante: Victor Garcia Canto
Titulo del trabajo. La salud psicosocial en las Entidades Sin Animo de Lucro.

Centro: Universitat Jaume I de Castelldn. Master Internacional en estudios de Paz,
Conflictos y Desarrollo

Fecha de lectura: 21/04/2009

Estudiante de doctorado: Joan Franco

Titulo del trabajo.' La prevencion de riesgos laborales de origen psicosocial
Centro: Universitat Jaume I de Castelldn.

Directoras de la tesis: Marisa Salanova Soria.

Fecha de lectura: 28/09/2009

3.9.2. Tesis doctorales

Doctorando: Alejandro Diaz Hernandez.

Titulo de la tesis. Auditoria del Clima y Cultura de Seguridad en la empresa.
Centro: Universitat de Valencia.

Director de la tesis: José Manuel Tomas Miguel.
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Fecha de defensa: 15/11/2005

Doctorando: Mario del Libano Miralles.

Titulo de la tesis. A Journey into the Heart of Workaholism. empirical findings from
several multi-sample studies.

Centro: Universitat Jaume I.
Directores de la tesis: Marisa Salanova, Susana Llorens y Wilmar B. Schaufeli.
Fecha de defensa: 9/3/2011

3.10. CARGOS DE GESTION RELACIONADOS CON LA DOCENCIA
- Representante del area en la Comisidon de Horarios de Psicologia de la Facultat de
Ciencies Humanes i Socials. 2005-2007.

- Secretaria de la Comisién Organizadora y Gestora del Master de Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos de la Universitat Jaume I
(Master Oficial) dentro del Programa Oficial de Postgrado “Psicologia y Salud”.
Fecha de inicio: curso 2007-2008.

- Responsable del itinerario de Desarrollo de Recursos Humanos del Master de
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos de la
Universitat Jaume I (Master Oficial). Fecha de inicio: curso 2007-2008.

- Coordinadora de practicas del Master de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones
y en Recursos Humanos de la Universitat Jaume I (Master Oficial). Fecha de inicio:
curso 2007-2008.

- Representante del area de Psicologia Social en el departamento. Desde marzo 2009.

3.11. DIRECTORA DE BECAS DE COLABORACION
- Lorena Cabello Chillén. Curso 2009-2010. Ministerio de Educacion. Beca de
colaboracién de 20 ciclo.

- Valeria Giselle Colombo. Curso 2009-2010. Ministerio de Educacion. Beca de
colaboracién de 3er ciclo.

3.12. MISION DOCENTE ERASMUS

- Instituto Superior da Maia. 4-9 de abril de 2011.

4) ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
SUBVENCIONADOS
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1) TITULO DEL PROYECTO: Nuevas tecnologias y formacion en el sector cerdmico:
disefio de estrategias de implantacidon de la formacion y su auditoria (#GV.
61323).

ENTIDAD FINANCIADORA: Conselleria de Educacion y Ciencia. Generalitat
Valenciana.

DURACION: Desde enero 1995 hasta diciembre 1996.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria

Cuantia de la subvencién: 12.090 €

2) TITULO DEL PROYECTO: Efectos de la innovacidn tecnoldgica en las actitudes y
conductas de la formacion continua (#P1B94-26).
ENTIDAD FINANCIADORA Universitat Jaume I y Bancaixa (Proyecto sometido a
evaluacion por la Agencia Nacional de Evaluacion).
DURACION: Desde enero 1995 hasta diciembre 1996.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 10.634 €

3) TITULO DEL PROYECTO: Anélisis Psicosocial de la Innovacién Tecnoldgica en la
Empresa: Estudio del Cambio Organizacional (#P1B96-09).
ENTIDAD FINANCIADORA: Universitat Jaume I y Bancaixa (Proyecto sometido a
evaluacion por la Agencia Nacional de Evaluacion).
DURACION: Desde noviembre 1996 hasta noviembre 1998.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 14.003 €

4) TITULO DEL PROYECTO: Implicaciones de las nuevas tecnologias en el estrés
laboral y la formacién para la prevencion de riesgos psicosociales: Un estudio
longitudinal. (#P1B98-10)

ENTIDAD FINANCIADORA: Universitat Jaume I y Bancaixa (Proyecto sometido a
evaluacion por la Agencia Nacional de Evaluacion).

DURACION: Desde noviembre 1998 hasta noviembre 2001.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria

Cuantia de la subvencién: 11.238€

5) TITULO DEL PROYECTO: Demandas y Recursos laborales derivados del uso de
Tecnologias Asistidas por Ordenador y sus efectos sobre el Bienestar
Psicoldgico y Conductas Laborales: Un modelo causal. (#SEC2000-1031).
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia y Tecnologia —CICYT
DURACION DESDE: enero 2001 HASTA: diciembre 2004
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 14.640 €

6) TITULO DEL PROYECTO: Burnout y Engagement en profesores de ensefianzas
medias: un modelo causal. (#11232.01/1).
ENTIDAD FINANCIADORA: Universitat Jaume I y Bancaixa (Proyecto sometido a
evaluacion por la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva).
DURACION: Desde noviembre 2001 hasta noviembre 2004.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 17.832 €

7) TITULO DEL PROYECTO: Evaluacidn de riesgos psicosociales en
teletrabajadores: un modelo causal (ERPT). (CTIDIA/2002/190).
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ENTIDAD FINANCIADORA: Conselleria de Educacion. Generalitat Valenciana.
Sub-programa para investigadores principales jovenes.

DURACION: Desde enero 2002 hasta diciembre 2003.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Eva Cifre Gallego

Cuantia de la subvencién: 15.577€

8) TITULO DEL PROYECTO: Influencia de los obstaculos y facilitadores sobre la
satisfaccion del cliente y el desempefio y afecto de los empleados: un estudio
experimental y longitudinal. (#SEC02118)

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia y Tecnologia (CICYT).
DURACION: Desde septiembre 2002 hasta septiembre 2005.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Rosa Grau Gumbau

Cuantia de la subvencién: 35.600 €

9) TITULO DEL PROYECTO: Estrés, Burnout y Salud Laboral en personal sanitario:
una investigacién-accién. (#031195.01/1).
ENTIDAD FINANCIADORA: Conselleria de Sanitat. Generalitat Valenciana.
DURACION: Desde enero 2003 hasta diciembre 2003.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 11.450 €

10)TITULO DEL PROYECTO: Estrés, Burnout y Salud Laboral en personal sanitario:
una investigacidn-accion II. (# 041114.01/1)
ENTIDAD FINANCIADORA: Conselleria de Sanitat. Generalitat Valenciana.
DURACION: Desde julio 2004 hasta diciembre 2004.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 3.450 €

11)TITULO DEL PROYECTO: Hacia un Modelo Espiral-Dual de las creencias de
eficacia y bienestar psicosocial en el trabajo y en las organizaciones (#SEJ2004-
02755/PSIC).
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Ciencia (CICYT).
DURACION: Desde diciembre 2004 hasta diciembre 2007.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 21.900€

12)TITULO DEL PROYECTO: Hacia un modelo socio-cognitivo para la mejora del
bienestar psicosocial en el trabajo: uso de la metodologia ESM (#041301).
ENTIDAD FINANCIADORA: Universitat Jaume I y Bancaixa (Proyecto sometido a
evaluacion por la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva).
DURACION: Desde diciembre 2004 hasta diciembre 2007.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 29.900 €

13)TITULO DEL PROYECTO: Estudio psicosocial de las condiciones de trabajo en
trabajadores de construccion (BIA2005-08940-C02-02/)
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Ciencia (CICYT).
DURACION: Desde diciembre 2005 hasta diciembre 2008.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 80.000 €
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14)TITULO DEL PROYECTO: Identificacion de factores psicosociales como
elementos clave en la gestion de la calidad de las Pymes de la Comunidad
Valenciana.
ENTIDAD FINANCIADORA: Generalitat Valenciana (Fundacion Valenciana de la
Calidad).
DURACION: desde Junio 2006 hasta diciembre 2006.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 8.155 €

15)TITULO DEL PROYECTO: Evaluacion de la Incidencia del trabajo en la salud
mental de trabajadores de PYMES (#411/UJI/SALUD).
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
DURACION: 2008-2009
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 47.775 €

16)TITULO DEL PROYECTO: Efectos de las creencias de eficacia en el desarrollo de
espirales de bienestar psicosocial y desempefio, y su contribucién a la
generacidn de organizaciones saludables (P11B2008-06)
ENTIDAD FINANCIADORA: Universitat Jaume I y Bancaixa
DURACION: 2009-2011
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 36.600 €

17)TITULO DEL PROYECTO: Efectos de las creencias de eficacia en el desarrollo de
espirales de bienestar psicosocial y desempefio, y su contribucién a la
generacién de organizaciones saludables
ENTIDAD FINANCIADORA: EVES. Generalitat Valenciana.
DURACION: 2009
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 1.700 €

18)TITULO DEL PROYECTO: Inteligencia socio-emocional y organizaciones
saludables: un estudio de caso en Hospitales de Castelldn y provincia.
ENTIDAD FINANCIADORA: Fundacion Davalos-Fletcher.
DURACION: Julio 2010-Julio 2011
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 8.000 €

19)TITULO DEL PROYECTO: Efectos de las creencias de eficacia en el desarrollo de
espirales de bienestar psicosocial y desempefio, y su contribucién a la
generacidn de organizaciones saludables (PSI2008-01376/PSIC)
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN)
DURACION: 2009-2011
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 101.640 € (17.640 costes indirectos)

20)TITULO DEL PROYECTO: Organizaciones Saludables y Resilientes: un estudio
multinivel y longitudinal (PSI2011-22400)
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovaciéon (MICINN)
DURACION: 2012-2014
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INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Marisa Salanova Soria
Cuantia de la subvencién: 40.000 €

21)TITULO DEL PROYECTO: Calidad de vida en los jovenes: importancia de la
regulacion emocional en empleados y desempleados (PI-1A2013-06)
ENTIDAD FINANCIADORA: Universitat Jaume I
DURACION: 2014-2016
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Eva Cifre Gallego
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LISTA DE PUBLICACIONES con IMPACT INDEX JCR o H-INDEX:
A. Articulos con IMPACT INDEX JCR

B. Articulos con H-Index y de divulgacion

C. Autoria libros

D. Ediciodn libros Internacionales

E. Edicion libros Nacionales

F. Capitulos en libros Internacionales

G. Capitulos en libros nacionales

H. Traducciones

I. Revisiones de libros en publicaciones internacionales
J. Libros de actas de congresos Internacionales

K. Libros de actas de congresos Nacionales

A. Articulos con IMPACT INDEX JCR

1. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E.; Mateu, J. y Salanova, M.

TITULO: Validacion del modelo vitaminico de Warr mediante regresion no paramétrica
localmente ponderada.

REF. REVISTA: (2000). Psicothema, 12, 135-139.

Impact Index JCR = 0.473

2. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E., Llorens, S. y Salanova, M

TITULO: Further evidence on the multidimensionality and bipolarity of Warr's well-
being measures.

REF. REVISTA/LIBRO: (2000). International Journal of Psychology, 35 (3-4), 399-399.
Impact Index JCR: 0.575.

3. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M.; Grau, R.; Cifre, E. y Llorens, S.

TITULO: Exposure to new technologies and burnout: the moderating role of training
adequacy and self-efficacy.

REF. REVISTA/LIBRO: (2000). Journal of Computers in Human Behavior, 16, 575-590.
Impact Index JCR = 0.333

4. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E. y Salanova, M.
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TITULO: Multidimensionality and bipolarity of Warr's (1990) well-being measures.
REF. REVISTA/LIBRO: (2002). The Journal of Psychology, 136 (1), 69-74.
Impact Index JCR = 0.312

5. AUTORES (p.o. de firma): Martinez, I.M., Cifre, E., Llorens, S. y Salanova, M.
TITULO: Efectos de la tecnologia asistida por ordenador en el bienestar psicoldgico
afectivo: un estudio experimental longitudinal.

REF. REVISTA: (2002). Psicothema, 14, 118-123.

Impact Index JCR = 1.098.

6. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M.; Llorens, S.; Cifre, E., Martinez, 1. y
Schaufeli, W.B.

TITULO: Perceived Collective Efficacy, Subjective Well-Being and Task Performance

among Electronic Work Groups: An Experimental Study

REF. REVISTA/LIBRO: (2003). Small Groups Research, 34 (1), 43-73.

Impact Index JCR = 0.719

7. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M.; Cifre, E.y Martin, P.

TITULO: Information Technology Implementation Styles and its relation with Workers’
Subjective Well-Being.

REF. REVISTA/LIBRO: (2004). International Journal of Operations and Production
Management, 24 (1), 42-54.

Impact Index JCR = 0.566

8 AUTORES (p.o. de firma): Garcia, M., Llorens, S., Salanova, M. y Cifre, E.
TITULO: Antecedentes de la autoeficacia en profesores de instituto.

REF. REVISTA. (2006). Revista de Educacion, 339, 387-400

JCR = 0.622.

9. AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez, A.M., Schaufeli, W., Salanova, M. & Cifre, E.
TITULO: Flow experience among information and communication technology users.
REF. REVISTA/LIBRO: (2008). Psychological Reports, 102, 29-39.

Impact Index JCR = 0.309.

10. AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez, A.M., Cifre, E., Salanova, M. y Aborg, C.
TITULO: Technoflow among Spanish and Swedish students: A Confirmatory Factor
Multigroup Analysis.

REF. REVISTA. (2008) Anales de Psicologia, 24 (1), 42-48.

Impact Index JCR = 0.364

indice de impacto Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales (IN-RECS, 2008)= 0.509
(primer cuartil)

11. AUTORES (p.o. de firma). Gracia, E., Cifre, E. & Grau, R.

TITULO: Service Quality: The key role of Service Climate and Service Behaviour of
Boundary Employee Units.

REF. REVISTA/LIBRO: (2010). Group and Organization Management, 35 (3), 276-298.
Impact Index JCR = 2.415 (posicidn 12/69)

LO: Dancmg between theow and practice: Enhancmg work engagement through
ork stress intervention.
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REF. REVISTA/LIBRO: (2011). Human Factors and Ergonomics in Manufacturing, 21
(3), 269-286.

Publicado on-line e/ 19/11/2010. DOI: 10.1002/hfm.20232

Impact Index JCR = 0.612 (posicién 5/15 en Ergonomics).

13. AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez-Sanchez, A.M., Schaufeli, W.B., Salanova, M.,
Cifre, E. & Sonnenschein, M.

TITULO: An Electronic Diary Study on Daily Flow Patterns.

REF. REVISTA/LIBRO: (2011). Work & Stress, 25 (1), 75-92.

Impact Index JCR= 3.000 (posicion 7/72).

14. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M., Llorens, S., Cifre, E. y Martinez, I.M.
TITULO: We Need a Hero! Toward a Validation of the Healthy & Resilient Organization
(HERO) Model.

REF. REVISTA/LIBRO: (2012). Group & Organization Management, 37 (6), 785-822.
Impact Index JCR (2011)= 2.43.

15. AUTORES (p.o. de firma).: Salanova, M., Llorens, S., & Cifre, E.

TITULO: The Dark Side of Technologies: Technostress among Users of Information
and Communication Technologies.

REF. REVISTA/LIBRO: (2013). International Journal of Psychology, 48 (3) 422-436.
DOI: 10.1080/00207594.2012.680460
http://dx.doi.org/10.1080/00207594.2012.68460

Impact Index JCR (2011)= 0.404 (posicion 98/124 en Psychology, Multidisciplinary).

16. AUTORES (p.o. de firma): Gracia, E. Salanova, M., Grau, R,. & Cifre, E.

TITULO: How to enhance service quality through organizational facilitators, collective
work engagement and relational service competence.

REF. REVISTA/LIBRO: (2013). European Journal of Work & Organizational Psychology,
22 (1), 42-55. DOI:10.1080/1359432X.2011.628793

Impact Index JCR (2011)= 1.962 (posicidn 19/72).

17. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M., Rodriguez, A.M., Cifre, E., & Schaufeli,
W.B.

TITULO: Flowing Together: A Longitudinal Study of Collective Efficacy and Collective

Flow among Workgroups.

REF. REVISTA: The Journal of Psychology, in press.

Impact Index JCR (2011)= 0.859 (posicidn 65/125).

B) Articulos con H-Index y de divulgacion

1. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E.; Agut, S. y Salanova, M.

TITULO: Patrones de formacion continua en empresas de produccién: un estudio
diferencial.

REF. REVISTA. (1998). Apuntes de Psicologia, 16, 149-160.

H-Index = 7

2. AUTORES (p.o. de firma): Martin, P, Cifre, E. y Salanova, M.

TITULO: Conductas de innovacion y bienestar psicoldgico: Validacion del instrumento
“Conductas de Innovacion de Contenidos”.

REF. REVISTA. (1999). Apuntes de Psicologia, 17, 235-248.

H-Index = 7.
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3. AUTORES (p.o. de firma): Martinez, 1.M., Cifre, E. y Salanova, M.

TITULO: Validacidon de un instrumento de estrés de rol en un contexto de innovacion
tecnoldgica.

REF. REVISTA: (1999). Ansiedad y Estrés, 5, 1-121.

H-Index = 8.

4. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M., Cifre, E. y Martin, P.
TITULO: El proceso de “Tecnoestres” y estrategias para su prevencion.
REF. REVISTA: (1999). Prevencion, Trabajo y Salud, 1, 18-28.

H-Index = 1.

5. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M., Cifre, E. y Martin, P.

TITULO: El proceso de “Tecnoestres” y estrategias para su prevencion (II).
REF. REVISTA. (1999). Prevencion, Trabajo y Salud, 2, 4-12.

H-Index = 1.

6. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E.; Agut, S. y Salanova, M.

TITULO: Demandas Yy caracteristicas del trabajo como predictores de la salud mental
en el trabajo en funcidn del sexo.

REF. REVISTA: (2000). Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 16
(3), 243-258.

H-Index = 3.

7. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E. y Martinez, M.D.

TITULO: Working Conference on New Information Technology and Work Psychology.
REF. REVISTA: (2000). Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 16
(1), 89-91.

H-Index = 3.

8. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E. y Salanova, M.

TITULO: Validacién factorial del “General Health Questionnaire” (GHQ-12) mediante un
analisis factorial confirmatorio.

REF. REVISTA. (2000). Psicologia de la salud, 12 (2), 75-89.

H-Index = 8.

9. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E., Martinez, 1.M., Llorens, S. y Salanova, M.
TITULO: Patrones de significado del trabajo y su relacidon con el bienestar psicoldgico
en trabajadores de produccion.

REF. REVISTA: (2001). Universitas Tarraconensis, 23(1-2), 94-113.

H-Index = 4

10. AUTORES (p.o. de firma): Alonso, M.B. y Cifre, E.
TITULO). Teletrabajo y salud: Un nuevo reto para la Psicologia.
REF. REVISTA: (2002). Papeles del psicologo, 83, 55-61.
H-Index = 11

11. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E., Llorens, S., Salanova, M. y Martinez, I.M.
TITULO: Salud psicosocial en profesores: Repercusiones para la mejora en la gestion
de los Recursos Humanos.

REF. REVISTA: (2003). Estudios Financieros, 247, 153-168.

H-Index = 6
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12. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E., Llorens, S. y Salanova, M.

TITULO: La gestion de riesgos psicosociales como estrategia de mejora de los
Recursos Humanos

REF. REVISTA. (2003). Psicologia Social Aplicada, 13 (1), 29-53.

H-Index = 6

13. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E. y Salanova, M.

TITULO: Estrategias de conciliacién familia/trabajo: buscando la calidad de vida
laboral.

REF. REVISTA: (2004). Estudios Financieros, 259, 111-154.

H-Index = 6

14. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M., Cifre, E., Grau, R.M., Llorens, S. y
Martinez, I.M.

TITULO: Antecedentes de la autoeficacia en profesores y estudiantes universitarios: Un

modelo causal

REF. REVISTA: (2005). Revista de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, 21 (1-

2), 159-176.

H-Index = 3

15. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M., Martinez, I.M., Cifre, E. y Schaufeli, W.B.
TITULO: ¢Se pueden vivir experiencias optimas en el trabajo? Analizando el Flow en
contextos laborales.

REF. REVISTA: (2005). Revista de Psicologia General y Aplicada, 58 (1), 89-100.
H-Index = 8

16. AUTORES (p.o. de firma): Martinez, I., Grau, R., Llorens, S., Cifre, E., Garcia-
Renedo, M.

TITULO: Efectos del desajuste obstaculos-facilitadores organizacionales en el estrés

docente: Un estudio longitudinal.

REF. REVISTA/LIBRO: (2005). Revista de Orientacion Educacional, 19, 59-78.

H-Index: 4

17. AUTORES (p.o. de firma): Libano, M., Rodriguez, A., Llorens, S., Cifre, E. y
Salanova, M.

TITULO: Adiccidn al trabajo y flow: una relacidon conflictiva.

REF. REVISTA: (2006). Riesgo Laboral. Revista Profesional de Prevencion de Riesgos

Laborales, 14, 34-37

H-Index = 1.

18. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M., Llorens, S., Cifre, E. y Nogareda, C.
TITULO: El tecnoestrés: concepto, medida y prevencion.
REF. REVISTA. (2007). Nota Técnica de Prevencion 730. Madrid: INSHT

19. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E.

TITULO: Estrategias de mejora de la salud psicosocial del teletrabajador: el arte
conjugar teoria y practica.

REF. REVISTA: (2008). Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social, 300,
181-200.

H-Index = 6
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20. AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez, A.M., Cifre, E. y Salanova, M.
TITULO: Codmo mejorar la salud laboral generando experiencias éptimas.
REF. REVISTA: (2008). Gestion Practica de Riesgos Laborales, 46, 20-25.
H-Index = 1.

21. AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez, A.M., Salanova, M., Cifre, E., y Schaufeli,
W.B.

TITULO: When good is good: A virtuous circle of self-efficacy and flow at work among

teachers.

REF. REVISTA. (2011) Revista de Psicologia Social, 26 (3), 427-441.

Indice de impacto Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales (IN-RECS, 2010)= 0.250

(segundo cuartil)

H-Index = 5.

22. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E., Salanova, M. y Franco, J.

TITULO: Riesgos psicosociales de hombres y mujeres en el trabajo: ¢Una cuestion de
diferencias?

REF. REVISTA: (Mayo, 2011). Gestion Practica de Riesgos Laborales, 82, 28-36.
H-Index = 1.

23. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E., Salanova, M. y Franco, J.
TITULO: Riesgos psicosociales de hombres y mujeres en el trabajo
REF. REVISTA: Infocop on-line, 20/3/2012.
http://www.infocop.es/view article.asp?id=3837

H-Index= 7; g-index= 14.

24. AUTORES (p.o. de firma): Colombo, V. y Cifre, E..

TITULO: La importancia de recuperarse del trabajo: Una revisién del dénde, como vy

por qué.

REF. REVISTA. (2012). Papeles del Psicdlogo, 33 (2), 129-137.

indice de impacto Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales (IN-RECS, 2011)= 0.671
(primer cuartil).

H-Index= 23; g-index= 33.

http://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/2101.pdf

25. AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez-Sanchez, A. y Cifre, E..
TITULO: En busca de la felicidad en el trabajo.

REF. REVISTA: (2012). Mente y Cerebro, 57, 51-53.

H-Index= 6; g-index= 7.

26.  AUTORES (p.o. de firma): Colombo, V. y Cifre, E.
TITULO: La importancia de recuperarse del trabajo.

REF. REVISTA: (2012). Infocop on-line, 27/11/2012.
http://www.infocop.es/view article.asp?id=4165&cat=38
H-Index= 7; g-index= 14.

27. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E. y Sulea, C.

TITULO: Editorial note

REF. REVISTA/LIBRO: (2012). Romanian Journal of Applied Psychology, 14 (1), 1-2
H Index= 3.

28. AUTORES (p.o. de firma): Cifre-Gallego, E. y Rodriguez-Sanchez, A.M.
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TITULO: Strategies for Optimizing Psychosocial Health at Work.
REF. REVISTA/LIBRO: (2012). Romanian Journal of Applied Psychology, 14 (1), 29-35.
H Index= 3.

29. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E. y Salanova, M.

TITULO: El poder de la autoeficacia en la mejora de la salud de la persona
teletrabajadora.

REF. REVISTA/LIBRO: (2012). Persona, 15, 71-98.

H Index= 3.

30. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E. y Navarro, M.L.

TITULO: Construyendo puentes entre la Responsabilidad Social Empresarial y la Salud
Psicosocial en las Organizaciones: una Guia 2.0 para el incremento de la Empleabilidad

REF. REVISTA: (2013). Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social, 359,
163-204.

H-Index= 6.

31. AUTORES (p.o. de firma): Colombo, V. y Cifre, E

TITULO: Lanaren neketik suspertzea: suspertzeko beharraren arrazoiak eta
suspertzeko jarraibideak

REF. REVISTA: (2013). Administrazioa Euskaraz, 79, 29-30.

32. AUTORES (p.o. de firma): Castellano, E., Cifre, E., Spontdn, C., Medrano, L.A., y
Maffei, L.

TITULO: Emociones positivas y negativas en la prediccion del burnout y engagement

en el trabajo

REF. REVISTA: (2013). Revista Peruana de Psicologia y Trabajo Social, X1), 75-88.

33. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E., Vera, M., Rodriguez-Sanchez, A.M. y Pastor,
M.C.

TITULO: Job-Person Fit and Well-being from a Gender Perspective

REF. REVISTA: (2013). Revista de Ps. del Trabajo y de las Organizaciones. Special

Issue on "Happiness and Well-Being at Work", 29, 161-168.

C) Autoria libros

1. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M., Cifre, E., Martinez, I.M. y Llorens, S.
REF. LIBRO: (2007). Caso a caso en la prevencion de los riesgos psicosociales.
Metodologia WoNT para una organizacion saludable. Bilbao: Lettera publicaciones.

2. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E. y Salanova, M.
REF. LIBRO: (2009) Bienestar psicologico, caracteristicas del trabajo, y NT: Validacion-
ampliacion del modelo vitaminico de Warr. Saarbriicken: VDM Verlag Dr. Milller.

3. AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez-Sanchez, A. y Cifre, E.
REF. LIBRO: (2012) Guias de Optimizacion. Experiencias dptimas (Flow) y bienestar
subjetivo en e/ trabajo. Madrid: Sintesis.
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D) Edicion de libros internacionales
1. AUTORES (p.o. de firma): Cifre,E., Salanova, M. y Martinez-Pérez, M.D. (eds.)
REF. LIBRO: (2002). New Information Technology and Work Psychology: European
trends towards fitting individual, job and organizational characteristics to New
Information Technology [CD-ROM]. Col-leccid e-Psique NUm.1. Castelldon: Publicacions
de la Universitat Jaume I.

E) Edicion de libros Nacionales

1. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M., Grau, R., Martinez, I. Cifre, E., Llorens, S.
y Garcia-Renedo, M. (eds.)

REF. LIBRO: (2004). Nuevos horizontes en la investigacion sobre autoeficacia. Col-

leccid Psique. Castellon: Publicacions de la Universitat Jaume 1.

F) Capitulos en libros Internacionales
1. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E., Martinez-Pérez, M.D., Beas, M.I. y Llorens, S.
TITULO: Teleworking in Europe: Some descriptive and research data
REF. LIBRO. (2002). [CD-Rom]. En E. Cifre, M. Salanova y M.D. Martinez-Pérez (eds.):
New Information Technology and Work Psychology: European trends towards fitting
individual, job and organizational characteristics to New Information Technology. Col-
leccid e-Psique NUm.1. Castellén: Publicacions de la Universitat Jaume I.

2. AUTORES (p.o. de firma): Martinez, 1.M., Cifre, E., Llorens, S. y Salanova, M.
TITULO: Emotions in cooperative work: An experimental-longitudinal study

REF. LIBRO. (2002). [CD-Rom]. En E. Cifre, M. Salanova y M.D. Martinez-Pérez (eds.):
New Information Technology and Work Psychology: European trends towards fitting
individual, job and organizational characteristics to New Information Technology. Col-
leccid e-Psique NUm.1. Castellén: Publicacions de la Universitat Jaume I.

3. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E. y Salanova, M.

TITULO: Work-Home Interaction: A Challenge to Human Resources Management.

REF. LIBRO: (2007). En C. Wankel (ed.): 21st Century Management: A Reference
Handbook: Vol.2, chapter 57 (pp. 76-85). California: Sage Publications. ISBN:978-1-
4129-4972-9

4. AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez-Sanchez, A. M. Salanova, M., Cifre, E. &
Schaufeli, W.B.

TITULO: What is flow experience? Some research findings about optimal experience

REF. LIBRO: (2009). En M. Salanova and A.M. Rodriguez-Sanchez (dirs.) Looking for

the Positive Side of Occupational Health at Work. Coleccion e-psique. Publicacions

Universitat Jaume I, Castellon. ISBN: 978-84-8021-711-8.

5. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M., Cifre, E., Llorens, S., Martinez, I.M., y
Lorente, L.

TITULO: Psychosocial risks and positive factors among construction workers.

REF. LIBRO: (2011). En C. Cooper, R. Burke y S. Clarke, (eds.), Occupational health

and safety: Psychological and behavioral aspects of risk (pp. 295-320). Gower: UK.

ISBN:978-0-566-08983-1

6. AUTORES (p.o. de firma): Salanova, M., Llorens, S., Martinez, I.M., y Cifre, E.
TITULO: Health and Well-being at work: The Teaching Work.
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REF. LIBRO: (2012). En M. Salama-Younes and A. Delle Fave (eds.), Handbook of
Positive Psychology. Anglo Egyptian Bookshop.

G) Capitulos en libros Nacionales
1. AUTORES: Cifre, E
TITULO: Bienestar psicologico, caracteristicas del trabajo y nuevas tecnologias:
validacion-ampliacion del modelo vitaminico de Warr
REF. LIBRO. (2000). [CD-Rom]. Tesis doctorals. Curs 1998-1999. 2n semestre. Col-
leccid CD Magna num. 2. Castelldn: Publicacions de la Universitat Jaume 1.

2. AUTORES (p.o. de firma): Carrero, V., Cifre, E. y Salanova, M.

TITULO: Disefo y metodologia de la investigacion.

REF. LIBRO. (2001). En M. Salanova, R. Grau y J.M. Peird (eds.): Nuevas tecnologias y
formacion continua en la empresa: Un estudio psicosocial, pags. 51-72. Col-leccid
Psigue NUm.2. Castelldon: Publicacions de la Universitat Jaume 1.

3. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E., Bueso, E., Grau, R. y Salanova, M.

TITULO: Transferencia y evaluacion de los programas de formacion en la empresa.
REF. LIBRO. (2001). En M. Salanova, R. Grau y J.M. Peird (eds.): Nuevas tecnologias y
formacion continua en la empresa: Un estudio psicosocial, pags. 161-184. Col-leccid
Psique NUm.2. Castelldon: Publicacions de la Universitat Jaume 1.

4. AUTORES (p.o. de firma): Martinez-Pérez, M. D., Cifre, E. y Salanova, M.

TITULO: Cambio e innovacion tecnoldgica en las organizaciones.

REF. LIBRO. (2004). En A. Osca (ed.): Psicologia de las Organizaciones, pags. 121-154.
Madrid: Sanz y Torres.

5. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E., Martinez-Pérez, M. D. y Salanova, M.

TITULO: éPara qué innovar? La implantacion de TIC en Ceramel.

REF. LIBRO. (2004). En A. Osca (ed.): Practicas de Psicologia de la Organizacion, pags.
15-20. Madrid: Sanz y Torres.

6. AUTORES (p.o. de firma): Garcia, M., Llorens, S., Salanova, M. y Cifre, E.

TITULO: Antecedentes afectivos de la autoeficacia entre profesores: diferencias
individuales.

REF. LIBRO. (2004). En M. Salanova, R. Grau, I. Martinez, E. Cifre, S. Llorens y M.
Garcia-Renedo (eds.): Muevos horizontes en la investigacion sobre autoeficacia. Col-
leccid. Castelldn: Publicacions de la Universitat Jaume I.

7. AUTORES (p.o. de firma): Llorens, S., Salanova, M. y Cifre, E.

TITULO: Autoeficacia hacia los ordenadores y frecuencia de uso en usuarios de
tecnologias de la informacion.

REF. LIBRO. (2004). En M. Salanova, R. Grau, I. Martinez, E. Cifre, S. Llorens y M.
Garcia-Renedo (eds.): Muevos horizontes en la investigacion sobre autoeficacia. Col-
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TITULO: Metodologia RED-WONT.
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alla de la evaluacion del riesgo. Barcelona: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

10. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E., Salanova, M. y Ventura, M.
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13. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E., Acosta, H.C. y Colombo, V.
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1. AUTORES (p.o. de firma): Cifre, E.
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Psicologia del Trabajo. Volumen I: La actividad laboral en su contexto. Madrid, Sintesis
Psicologia
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Subjective Well-being and Task Performance among Electronic Work Groups. En C.
Weikert, E. Torkelson y J. Pryce (Eds): Proceedings of the Third European
Conference of the European Academy of QOccupational Health Psychology.
Nothingham: I-WHO Publications, pags. 58-61.
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y J. de Elena (Comps.): Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, Gestion de
Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias, pags. 737-748. Salamanca: EUDEMA,
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de Publicacions de la Universitat Jaume L.
http://sic.uji.es/publ/edicions/ifi5/telework. pdf.
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methodology for promoting occupational health psychology. 14" European
congress on Work and Organizational Psychology. Book of abstracts. Santiago de
Compostela. CD-Rom.
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1. Cifre, E. y Mateu, J. (1995). Andlisis de series temporales largas mediante S-Plus
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9. Rodriguez, A.M. y Cifre, E. (2005). Experiencias positivas en el trabajo con
tecnologias. Un estudio exploratorio del Flow en teletrabajadores. IX Congreso
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A) Congresos y jornadas internacionales

1. Grau, R., Gimeno, M.A., Agut, S. y Cifre, E. (1997). Work training in a
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Salanova, M. & Cifre, E. (1999). Can be technostress prevented? Paper presented
to Workshop on “New Technologies, Stress and Training”. Technical University of
Berlin. September, 1999
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Salanova, M., Grau, R., Llorens, S. y Cifre, E. (2001). Use of Information
Technology and collective engagement: An experimental study. 10th European
congress on Work and Organizational Psychology. Globalization: Opportunities and
Threats. Praga, Mayo. (Publicado en Libro de resimenes).

Salanova, M., Llorens, S., Cifre, E., Martinez, I & Schaufeli, W. B. (2001).
Perceived Collective Efficacy, Subjective Well-Being and Task Performance among
Electronic Work Groups.: An Experimental Study. Symposium: From Burnout to
Engagement. 10th European Congress of Work and Organizational Psychology,
Prague, May.

Salanova, M., Martinez, 1.M., Cifre, E. y Schaufeli, W.B. (2002). Flow at work: A
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TITULO DEL SIMPOSIUM: La Conciliacién entre familia y trabajo desde la perspectiva
psicosocial.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: A Coruina, 20-23 Septiembre 2005.

CONGRESQ: IX Congreso Nacional de Psicologia Social

AUTORA: Cifre, E., Salanova, M. y Martinez, .M.

TITULO PONENCIA: Condiliacion familia/trabajo desde la Psicologia Social: Teorias y
estrategias.

TITULO DEL SEMINARIO: Riesgos psicosociales en la empresa desde la perspectiva de
género. Inclusion de medidas correctoras en los Planes de Igualdad en las empresas.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Castellén, 12 de mayo de 2010

TITULO PONENCIA: Riesgos psicosociales en la empresa desde la perspectiva de
género.

4.7. COORDINACION DE SIMPOSIA NACIONALES
TITULO DEL SIMPOSIUM: Investigacion reciente en Autoeficacia.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Castelldn, 13y 14 de Junio 2002.

SIMPOSIUM: I Simposium sobre Autoeficacia: Investigacion y Aplicaciones

4.8. ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE
INVESTIGACION.

CENTRO: WORC (Work and Organizational Research Center) de la Universidad de
Tilburg.

LOCALIDAD: Tilburg (Holanda).

DURACION: Noviembre-Diciembre de 1997

ACTIVIDAD: Avance tedrico de la tesis doctoral.

CENTRO: [Institute of Work Psychology de la Universidad de Sheffield
LOCALIDAD: Sheffield (Reino Unido).

DURACION: 10 Junio-10 Agosto de 1998.
ACTIVIDAD: Avance metodoldgico de la tesis doctoral.
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4.9. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

Evaluacién Positiva del Tramo de investigacion 1999-2004 (ambos inclusive) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (sexenio) del Ministerio de
Educacidn y Ciencia. 6 de junio de 2005.

Evaluacién Positiva del Tramo de investigacion 2005-2010 (ambos inclusive) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (sexenio) del Ministerio de
Educacion y Ciencia. Diciembre 2011.

5) OTROS MERITOS

5.1. PREMIOS

1. PREMIO EXTRAORDINARIO DE DOCTORADO de Psicologia por la Universitat Jaume
1. 2000.

2. 20 PREMIO de la modalidad de Recursos Humanos en la XV EDICION DEL PREMIO
"Estudios Financieros" (2004). Titulo del Trabajo: “Estrategias de conciliacion
familia/trabajo: buscando la calidad de vida”. Autoras: Eva Cifre Gallego y Marisa
Salanova Soria. Dotacion del premio: 4500 euros.

5.2. FORMACION EN DOCENCIA E INVESTIGACION

Habilidades de Ensefianza Universitaria organizado por el Departamento de Educacion
y la U.P. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia de la Universitat
Jaume I de Castelldn.

A cargo del profesor Thomas E. Cyrs (New México State University).

12 horas. Enero de 1997.

Analisis de I'Us de llistes de distribucio com a mitia de debat i formacio.
8 horas. 21-22 de junio de 2000. Universitat Jaume 1.

Iniciacio al disseny de fulls web.
9 horas. 22, 23 y 26 de junio de 2000. Universitat Jaume I.

Taller de la veu.
12 horas. 27, 28 y 30 de junio de 2000. Universitat Jaume I.

Taller de la veu II.
12 horas. 25-27 de junio, y 3 de Julio de 2001. Universitat Jaume 1.

Taller sobre I'Elaboracio del projecte docent.
16 horas. 18 de enero y 22 de marzo 2002. Universitat Jaume I.

Taller de Iniciacion WEBCT
8 horas. 22-23 de enero de 2004. Universitat Jaume 1.

Qliestionaris a I'Aula Virtual
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8 horas. 24 y 28 de enero de 2008. CENT (Universitat Jaume I)

Modelos de Ecuaciones Estructurales. Prof. Albert Satorra. VIII Jornadas sobre
“Técnicas de Investiacion Cuantitativas”. Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas.
Universitat Jaume 1. 16 y 17 de Junio de 2009.

Uso de la Web of Knowledge.
5 horas. Fundacidn Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT). 1 de julio de
20009.

Modelos multinivel en la investigacion en Psicologia. Prof. Vicente Gonzalez-Roma. 10
horas. Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia de la
Universitat Jaume I (Castellén). 10 y 11 de noviembre de 2010.

Metodologia Cualitativa con el ATLAS.Ti. Prof. Antoni Casampere. 8 horas.
Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia de Ia
Universitat Jaume I (Castellén). 1 de diciembre de 2010.

5.3. CONVENIOS DE COLABORACION I+D CON EMPRESAS

TITULO DEL CONTRATO: Evaluacion de riesgos psicosociales y creacion del
Departamento de Recursos Humanos

EMPRESA/ADMINISTMCIO'N FINANCIADORA. Johnson-Matthey Ceramics SA
DURACION DESDE: 15/06/2001 HASTA: 31/12/2001

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Marisa Salanova Soria

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 7.212 €.

TITULO DEL CONTRATO/PROYECTO: Elaboracién de contenidos para el diario El
Mundo (Comunidad Valenciana) dedicada a los Recursos Humanos y las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Mundicast Comunicaciones S.L.
DURACION, DESDE: Mayo 2000 HASTA: Diciembre 2000

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Marisa Salanova Soria

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 601 €.

TITULO DEL CONTRATO/PROYECTO: Evaluacién de factores psicosociales en un
proyecto piloto de teletrabajo

EMPRESA/ADMINISTRACION ~ FINANCIADORA:  Ayuntamiento de  Castelldefels
(Barcelona)

DURACION, DESDE: Marzo 2006  HASTA: Junio 2006

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Marisa Salanova Soria

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 2.037 €.

TITULO DEL CONTRATO/PROYECTO: Evaluacion de factores psicosociales en el
Departamento de Prevencion

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Clinica Mediterrdnea de Neurociencia
DURACION: DESDE: Junio 2006 HASTA: Septiembre 2006

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Isabel M. Martinez Martinez

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 1.797.50€
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TITULO DEL CONTRATO/PROYECTO: Evaluacion de factores psicosociales de toda la
universidad

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Universitat Oberta de Catalunya
(Barcelona)

DURACION: DESDE: Enero 2008  HASTA: Julio 2008

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Marisa Salanova Soria

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 16.125€.

TITULO DEL CONTRATO/PROYECTO: Evaluacion de factores psicosociales de todo el
ayuntamiento i

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Ajuntament de Sabadell (Barcelona)
DURACION: DESDE: Mayo 2009  HASTA. Diciembre 2009

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Marisa Salanova Soria

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 17.500€.

TITULO DEL CONTRATO/PROYECTO: Informe tedrico de los riesgos y ventajas
psicosociales del teletrabajo

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Universitat Oberta de Catalunya
(Barcelona).

DURAC./'O/\/, DESDE: Julio 2010 HASTA: Julio 2010

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Eva Cifre Gallego

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 260€.

TITULO DEL CONTRATO/PROYECTO: Evaluacion previa de los riesgos psicosociales:
proyecto e-Treball

EMPRESA/ADMINISTRACION  FINANCIADORA: Universitat Oberta de Catalunya
(Barcelona).

DURACION, DESDE: Septiembre 2010  HASTA: Octubre 2010

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Eva Cifre Gallego

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 1.500¢€.

TITULO DEL CONTRATQ/PROYECTO: Segumiento del proyecto de e-Treball
EMPRESA/ADMINISTRACION  FINANCIADORA: Universitat Oberta de Catalunya
(Barcelona).

DURAC./'O/\/, DESDE: Abril 2011 HASTA: Mayo 2011

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Eva Cifre Gallego

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 500¢€.

TITULO DFL CONTRATC/PROYECTO: Avaluacié final riscos psicosocials del projecte
pilot de e-Treball ]

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Universitat Oberta de Catalunya
(Barcelona).

DURAC./'O'/\/, DESDE: Octubre2011 HASTA. Noviembre 2011

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Eva Cifre Gallego

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 1.650€.

52



5.4. PARTICIPACION EN SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y EN MESAS
REDONDAS COMO INVITADA

TITULO DEL SEMINARIO: “Introduction of new technologies in the workplace:
Presentation of some research projects’.

LUGAR: Work and Organizational Research Center (WORC) de la Universidad de Tilburg
(Holanda).

FECHA: 27 de noviembre 1997.

TITULO DEL SEMINARIO: “Introduction of technological innovation and mental healt!".
LUGAR: Winter Workshop of the 3™ European Summer School on New Information
Technology and Work Psychology. Dubrovnik (Croacia).

FECHA: 6 de Febrero 1998.

TITULO DEL SEMINARIO: "Technostress: Training as a coping strategy”

LUGAR: International Workshop on Training and New Information Technology. Berlin
(Alemania).

FECHA: Septiembre. 1999.

TITULO DE LA COMUNICACION: "Busqueda de empleo a través de la red"

TITULO DE LA MESA REDONDA: Noves perspectives en el mercat laboral.

LUGAR: I Forum Universitari d' Ocupacié (FOCU 2000). Universitat Jaume I. Castellon.
FECHA: 7 de Marzo 2001.

TITULO DE LA PONENCIA: "Posibles actuaciones de los centros de formacion en la
prevencion del burnout y el bienestar psicologico en el trabajo”.

TITULO DE LAS JORNADAS: Los centros de formacién como fuentes de eficacia, salud y
seguridad organizacional.

LUGAR: Sede del ADEIT. Valencia.

FECHA: 3 de Julio 2008.

ORGANIZA: I.V.A.P. (Instituto Valenciano de Administraciones Publicas)

TITULO PONENCIA: Riesgos psicosociales en la empresa desde la perspectiva de
género.

TITULO DEL SEMINARIO: Riesgos psicosociales en la empresa desde la perspectiva de
género. Inclusion de medidas correctoras en los Planes de Igualdad en las empresas.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Castellén, 12 de mayo de 2010

TITULO PONENCIA: Optimizing psychosocial health at work: Yes, we can!.
TITULO DEL SEMINARIO: International occupational health psychology workshop
Psycho-social health in organizations: Research & interventions.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: West University of Timisoara (Rumania). 15-17
Diciembre de 2011.

TITULO PONENCIA: £/ perfil de la mujer emprendedora
TITULO DEL SEMINARIO: III workshop de Turismo y Género: Emprendimiento e
Innovacion.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. 12 de
noviembre de 2013.
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5.5, PARTICIPACION EN MESAS REDONDAS COMO PRESENTADORA

SEMINARIO: I Seminario estatal ISONOMIA contra la violencia de género

CONFERENCIA: Manifestaciones de las violencias a lo largo de toda la vida de las
mujeres: del espacio privado al espacio publico.

IMPARTIDO POR: Dra. Victoria Ferrer Pérez.

ORGANIZADOQ: Fundacion Isonomia.

FECHA: 28 de noviembre de 2013.

5.6. ASISTENCIA A CURSOS, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS DE
INVESTIGACION

SEMINARIO: “Mobbing at the Workplace'.

IMPARTIDO POR: Profesor Dieter Zapf.

ORGANIZADO: Research School “Psychology and Health” de la Universidad de Utrech
(Holanda).

FECHA: 20 de noviembre de 1997.

SEMINARIOQS: “Training and its evaluatiorn.
IMPARTIDO POR: Profesor Robert Haccoun, de la Universidad de Montreal (Canada).
ORGANIZADO: Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y Metodologia de la Universitat
Jaume I.
PATROCINADO: Generalitat Valenciana.
FECHAS:
27.10.1998. Transfer of training and the TEP concept.
3.11.1998. Manipulating learning and transfer motivation: An empirical study.
10.11.1998. The evaluation of training: COMA as an alternative to Kirkpatrick.
30.11.1998. Meta-analysis: a key methodological development.

JORNADAS: “Avances en tecnicas de medicion psicologica’, Técnicas estudiadas:
Escalamiento multidimensional (EMD) y Teoria de Respuesta al Item (TRI). 16 horas.
ORGANIZADO: Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y Metodologia de la Universitat
Jaume I.

PATROCINADO: Generalitat Valenciana y la Fundacid Bancaixa.

FECHA: 6, 7, 13 y 14 de Noviembre de 1998.

SEMINARIO: “Psychological Risk Assessment and prevention of work stress: Some
Dutch experiences”.

IMPARTIDO POR: Profesor Wilmar Schaufeli de la Universidad de Utrech (Holanda).
ORGANIZADO: Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y Metodologia de la Universitat
Jaume I, Unidn de Mutuas de Castellén, Fundacion Universidad-Empresa.
PATROCINADO: BBV.

FECHA: 12 marzo de 1999.

SEMINARIO: “Job stress” (10 horas).

IMPARTIDO POR: Profesor Wilmar Schaufeli de la Universidad de Utrech (Holanda).
ORGANIZADO: Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y Metodologia de la Universitat
Jaume L.

PATROCINADO: BBV.

FECHA: Abril-Mayo de 1999.




CICLO DE CONFERENCIAS: “Riesgos Psicosociales en el Trabajo’ (7 horas).
IMPARTIDO POR: Profesores Jose M2 Peird (Universitat de Valéncia), Robert Haccoun
(Universidad de Montreal, Canada) y Wilmar Schaufeli (Universidad de Utrech,
Holanda).

ORGANIZADO: Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y Metodologia de la Universitat
Jaume I y la Fundacion Universidad-Empresa.

PATROCINADO: BP-Qil.

FECHA: 9y 16 de Junio de 1999.

SEMINARIO: “Burnout at work” (10 horas).

IMPARTIDO POR: Profesor Wilmar Schaufeli de la Universidad de Utrech (Holanda).
ORGANIZADO: Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y Metodologia de la Universitat
Jaume I.

PATROCINADO: BBV.

FECHA: Mayo-Junio de 1999.

SEMINARIO: “From burnout to engagement” (2 horas).

IMPARTIDO POR: Profesor Wilmar Schaufeli de la Universidad de Utrech (Holanda).
ORGANIZADO: Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y Metodologia de la Universitat
Jaume L.

PATROCINADO: BP-Qil.

FECHA: 8 de noviembre de 1999.

CURSO: “Iniciacion a la gestion de proyectos de I+D para investigadores” (20 horas).
ORGANIZADO: la OCIT de la Universitat Jaume I con la colaboracidon de OTRI de las
Universidades y el CSIC de la Comunidad Valenciana.

FECHA: 8-22 de noviembre de 1999.

CONFERENCIA: “The influence of social comparison feelings on group processes and
outcomes” (2 horas).

IMPARTIDO POR: Profesora Aukje Nauta de la Universidad de Groninger (Holanda).
ORGANIZADO: Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y Metodologia de la Universitat
Jaume L.

PATROCINADO: BP-Qil.

FECHA: 11 de mayo de 2000.

CONFERENCIA: “Prevention of job stress in organizations” (2 horas).

IMPARTIDO POR: Profesor Wilmar Schaufeli de la Universidad de Utrech (Holanda).
ORGANIZADO: Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y Metodologia de la Universitat
Jaume L.

PATROCINADO: BP-Qil.

FECHA: 27 de junio de 2000.

CONFERENCIA: “Work content as a moderator between demands and fatigue’ (2
horas).

IMPARTIDO POR: Profesor Fred Zijlstra de la Universidad de Surrey (Reino Unido).
ORGANIZADO: Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y Metodologia de la Universitat
Jaume I.

PATROCINADO: Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

FECHA: Marzo 2001.

SEMINARIO: “Las nuevas realidades sobre el éxito organizacional’ (12 horas).
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IMPARTIDO POR: Roger Kaufman, director del Office for analysis and Planning (Florida
State University, USA).

ORGANIZADO: Equipo de Investigacion WONT. Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y
Metodologia de la Universitat Jaume I.

PATROCINADO: Conselleria de Cultura y Educacio.

FECHA: 4, 9y 18 de julio 2001.

CONFERENCIA: “La relevancia de la teoria de la comparacion sodial para la salud, el
affrontamiento y la prevencion:. el papel de la orientacion hacia la comparacion social’
(2 horas).

IMPARTIDO POR: Profesor Bram Buunk de la Universidad de Groninger (Holanda).
ORGANIZADO: Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y Metodologia de la Universitat
Jaume L.

PATROCINADO: Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

FECHA: 8 de enero de 2002.

CONFERENCIA: “Desde el burnout al engagement: ¢Como promocionar el bienestar
psicologico en el trabajo?’ (2 horas).

IMPARTIDO POR: Profesor Wilmar Schaufeli de la Universidad de Utrech (Holanda).
ORGANIZADO: Equipo de Investigacion WONT. Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y
Metodologia de la Universitat Jaume I.

PATROCINADO: BP-Qil.

FECHA: 25 de noviembre de 2003.

SEMINARIO: “How to publish your papers in English?’ (10 horas).

IMPARTIDO POR: Profesor Wilmar Schaufeli de la Universidad de Utrech (Holanda).
ORGANIZADO: Equipo de Investigacion WONT. Dpto. de Psicologia Evolutiva, Social y
Metodologia de la Universitat Jaume I.

FECHA: 21 y 22 de noviembre de 2005.

CURSO: “Introduction to RefWorks" (2 horas).
IMPARTIDO POR: RefWorks

ORGANIZADQ: Universitat Jaume 1.

FECHA: 21 de noviembre de 2006.

Jornadas: “Psicologia Positiva y Salud’ (1 crédito).
ORGANIZADOQ: Universitat Jaume I: labpsitec y WONT.
FECHA: 24 y 25 de octubre de 2008.

SEMINARIO: 'Seminario de investigacion. Calidad de la produccion cientifica en las
dreas de Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas”.

ORGANIZADO: Organizado por Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado.
Universitat Jaume I.

FECHA: 10 y 11 de diciembre de 2012.
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5.7. ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CONGRESOS, CURSOS DE VERANO Y
JORNADAS DE CARACTER CIENTIFICO-TECNICO

A) Nacionales

1. I Congreso de la Comunidad Valenciana sobre S.I.D.A.: Un reto comun. Universitat
Jaume 1. 1993.

2. V Congreso Internacional de Terapia Gestalt. Valencia. 1993.
3. IV Congreso Nacional de Psicologia Social. Sevilla. 1993.

4. Jornades Sobre Recursos Humans a la Comunitat Valenciana. Universitat Jaume 1.
1994.

5. II Congreso de Entorno Socioeconomico y Qportunidades Tecnologicas en la
Comunidad Valenciana. Valencia. 1995.

6. II Jornades de treball de la U.LP.O.T. (Unitat d'Investigacio de Psicologia de les
Organitzacions i del Treball). Benicassim (Castelldn). 1995.

7. V Congreso Nacional de Psicologia Social: Identidad y Diversidad. Salamanca. 1995.

8. Primeres Jornades de Foment de la Investigacio en Ciencies Humanes i Socials.
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Universitat Jaume I. Mayo. 1996.

9. Curso de verano La Formacion Continua ante el reto de la Competitividad. San
Lorenzo de El Escorial. Del 29 de Julio al 2 de Agosto de 1996. 30 horas. Fundacion
General de la Universidad Complutense de Madrid.

10. Segones Jornades de Foment de la Investigacio en Ciencies Humanes i Socials.
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Universitat Jaume I. Mayo. 1997.

11. Curso de verano Perspectivas actuales en la direccion de los Recursos Humanos.
La Seu d'Urgell. Del 14 al 18 de Julio. Organizado por la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED). 35 horas. Julio 1997.

12. VI Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Valladolid.
3-6 Junio 1998.

13. I Congreso Nacional de ensefianza de la Psicologia. Valencia. 24-26 de febrero
1999.

14. VI Congreso de Metodologia de Las Ciencias Sociales y de la Salud. Oviedo. 28 de
Septiembre-1 de Octubre 1999.

15. V Jornades de Foment de /a Investigacio en Ciencies Humanes i Socials. Facultad
de Ciencias Humanas y Sociales. Universitat Jaume I. Mayo 2000.

16. VI Jornades de Foment de la Investigacio. Universitat Jaume I. Castelld. Mayo.
2001.

17. VII Jornades de Foment de /a Investigacio. Universitat Jaume I. Castelld. Mayo.
2002.

18. I Simposium sobre autoeficacia: Investigacion y aplicaciones. Universitat Jaume 1.
Castelld. Junio 2002.

19. VIII Jornades de Foment de la Investigacio. Universitat Jaume I. Castelld. Mayo.
2004.
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20. IX Jornades de Foment de la Investigacio. Universitat Jaume I. Castelld. Mayo.
2003.

21. Jornadas de Riesgos Psicosociales en el Trabajo. CCOO. Castellon. (20 horas).
Junio 2004.

22. IX Congreso Nacional de Psicologia Social "Construyendo la Europa de los Pueblos
y de las Culturas”A Coruia. Septiembre 2005.

23. Jornadas de Psicologia Positiva y Salud. Universitat Jaume 1. 24 y 25 de octubre de
2008.

24. Jornada Excelencia Empresarial, Responsabilidad Social e Igualdad de Género.
Organizada por Equality Momentum y Espaitec. 25 de abril de 2013.

B) Internacionales

CURSO DE VERANO. 37 European Summer School on New Information Technology
and Work Psychology.

ORGANIZADQ: Universidad de Zagreb y la Univesidad Técnica de Budapest.
PATROCINADO: European Network of Organizational and Work Psychology (ENOP).
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Budapest (Hungria). 10 - 31 de agosto de 1997.

JORNADAS. Winter Workshop of the 3 European Summer School on New Information
Technology and Work Psychology

ORGANIZADO: Universidad de Zagreb.

PATROCINADO: European Network of Organizational and Work Psychology (ENOP).
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Dubrovnik (Croacia). 1-8 de febrero de 1998.

CONGRESO: International Work Psychology Conference.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Sheffield (Reino Unido). 1-3 Julio 1998.

CONGRESO: 9th European Congress on Work and Organizational Psychology.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Helsinki (Finlandia).12-15 de mayo 1999.

JORNADAS. International Workshop on Training and New Information Technology.
ORGANIZADO: Universidad de Berlin.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Berlin (Alemania). 18-22 de septiembre. 1999.

JORNADAS. 12 reunidn preparatoria para desarrollar un proyecto de investigacion en el
V Programa Marco de la UE. ]
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Berlin (Alemania). 18-19 de septiembre. 1999.

CONGRESO: Zer Congreso Internacional de doctorandos/as en Psicologia Social.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Barcelona. 8-11 Febrero 2000.

JORNADAS. 15t Working Conference on New Information Technology & Work
Psychology: European trends towards fitting individual, job and organizational
characteristics to NIT.

ORGANIZADO: Equipo de investigacion WONT. Universitat Jaume 1.

PATROCINADO: Bancaixa, Generalitat Valenciana y Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Benicassim (Castellén), 5-6 Octubre 2000.

EUROCONFERENCIA: Europe’s rediscovered wealth- What the accession-candidates in
Eastern and Central Europe have to offer.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Viena, 15-16 Octubre. 2001.

58



CONGRESO: Congress of the European Academy of Occupational Health Psychology.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Barcelona. 24-27 Octubre 2001.

CONGRESO: Congreso internacional de prevencion de riesgos laborales.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Santiago de Compostela. 2-4 Junio 2004.

CONGRESO: 26th International Congress of Applied Psychology.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Athens (Greece), 16-21 Julio 2006.

CONGRESO: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Santiago de Compostela, 13-16 Mayo 2009.

CONGRESO: 15th European Congress of Work and Organizational Psychology.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Maastricht (Holanda), Mayo 2011.

CONGRESO: 2nd European Gender Summit.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Brussels (Belgium), 29-30 November 2012.

5.8. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS COMO MIEMBRO DEL
EQUIPO WONT

Jornada de Empleo y Formacion . Organizado por el SAP (Servicio de Asistencia
Psicolégica) de Empleo y Formacion de la Universitat Jaume I. Subvencionado por
British Petroleum (BP-Qil, Espafia). Castellon, Diciembre. 1996.

Estancia y seminario docente “Work training”. A cargo del catedratico de
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Dr. Robert Haccoun de la Universidad de
Montreal (Canada). Subvencionado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia
de la Generalitat Valenciana. Afio 1998.

Estancia y seminario docente sobre “Job stress” y “"Burnout”. A cargo del
catedratico de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Wilmar B. Schaufeli de la
Universidad de Utrech (Holanda). Subvencionado por la Fundacion Catedra BBV. Afo
1999.

Conferencia “From Burnout to Engagement: About negative and positive
feelings at work”. A cargo del catedratico de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones Wilmar B. Schaufeli de la Universidad de Utrech (Holanda).
Subvencionado por BP-Qil. Afio 1999

Conferencia "The influence of social comparison feelings on group processes
and outcomes” impartida por la profesora Aukje Nauta de la Universidad de
Groninger (Holanda) (incluyendo la solicitud de patrocinio a BP-Qil). Mayo 2000.

Jornadas 1t Working Conference on New Information Technology and Work
Psychology: European trends towards fitting individual, job and
organizational characteristics to NIT. Secretaria del Congreso. Villa Elisa
(Benicassim). Congreso internacional subvencionado por Bancaixa-Universitat Jaume I,
la Universitat Jaume I, la Conselleria d’Educacié i Ciéncia y el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia. Octubre 2000.

Conferencia "Work content as a moderator between demands and fatigue”
impartida por el profesor Fred Zijlstra de la Universidad de Surrey (Reino Unido)
patrocinada por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia. 28 de Marzo 2001.
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Conferencia “Las nuevas realidades sobre el éxito organizacional”. A cargo de
Roger Kaufman. Office for analysis and planning. Florida State University. Julio 2001.

Conferencia “La relevancia de la teoria de la comparacion social para la
salud, el afrontamiento y la prevencion: el papel de la orientacion hacia la
coparacion social”. A cargo del catedratico de Psicologia Social Dr. Bram Buunk de la
University of Groninger (Holanda). Subvencionada por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, Bancaixa y la Conselleria d'Educacio I Ciéncia.

Estancia del profesor Albert Bandura, catedratico David Starr Jordan en la
Universidad de Stanford. California. Concesidon del doctorado honoris causa por la
Universitat Jaume I. Participacion en el I Simposium sobre Autoeficacia:
investigacion y aplicaciones. Subvencionada por la Fundacién Bancaixa, Foro
Jovellanos, Facultat de Ciencias Humanas y Sociales, Generalitat Valenciana, BP-Qil.
Junio, 2002.

I Simposium sobre autoeficacia: Investigacion y aplicaciones. Universitat
Jaume I. Castelld. Subvencionado por la Conselleria de Educacidé i Ciencia, la
Generalitat Valenciana, Bancaixa-Universitat Jaume I y el Foro Jovellanos (Universitat
Jaume I), B.P.Qil. Junio 2002.

Estancia del profesor Michael West, Catedratico de Psicologia del Trabajo en la
Universidad de Aston, Birmingham, Gran Bretafa. Conferencia como invitado en las
jornadas sobre ‘Equipos de Trabajo Eficaces”. Subvencionado por Bancaixa. Octubre,
2002.

Jornadas sobre ‘Equipos de Trabajo Eficaces”. Conferencias por parte del
profesor Michael West (Catedratico de Psicologia del Trabajo en la Universidad de
Aston, Birmingham, Gran Bretafia) y del profesor Jose M2 Peird (Catedratico de
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en la Universitat de Valencia).
Subvencionado por Bancaixa. Octubre, 2002.

Estancia del profesor Ralf Schwarzer, catedratico Psicologia de la Salud,
Universidad de Berlin. Alemania. Participante en las Jornadas sobre Burnout en
profesores. Noviembre 2002.

Jornadas sobre Burnout en profesores. Universitat Jaume I. Subvencionadas por
la Conselleria de Educacié i Ciencia (Generalitat Valenciana) y Bancaixa-Universitat
Jaume I. Noviembre 2002.

Jornadas sobre Burnout en profesores. Universitat Jaume I. Subvencionadas por
la Conselleria de Educacié i Ciencia (Generalitat Valenciana) y Bancaixa-Universitat
Jaume I. Noviembre 2002.

Conferencia “Desde el Burnout al engagement: éComo promocionar el
bienestar psicologico en el trabajo?”. Profesor Wilmar B. Schaufeli.
Subvencionada por BP-Oil. Noviembre 2003.

International Seminar on Positive Occupational Health Psychology.
Subvencionado por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Abril, 2008.
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5.9. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS COMO RESPONSABLE

Estancia del profesor Carl Aborg Estancias del profesor Carl Aborg, profesor del
Departamento de Ciencias Conductuales, Sociales y Legales de la Universidad de
Orebro (Suecia). Participante en el Doctorado Interuniversitario. Estancias
subvencionadas por Bancaixa (041006.17/1; 051005.27/1). Responsable de sus
estancias en la Universitat Jaume I. Junio de 2004 y de 2005.

Estancia de la profesora Pascale Le Blanc, profesora de la Universidad de Utrech.
Proyecto: Collective efficacy beliefs in university students ' work groups: Antecedents
and consequences. Noviembre 2009. Subvencionada por la Universitat Jaume I y
Bancaixa (cédigo 091007.29/1).

Seminario: Riesgos psicosociales en la empresa desde la perspectiva de
género. Inclusion de medidas correctoras en los Planes de Igualdad en las
empresas.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Castelldn, 12 de mayo de 2010

Subvencionado por el Ministerio de Igualdad, Fondo Social Europeo (N expediente
Activ 2/09) (cddigo 101032.03/1).

Co-organizadora del International occupational health psychology workshop
Psycho-social health in organizations: Research & interventions.
Subvencionado por el Ministerio Rumano (CNCS —UEFISCDI, project number PNII —
IDEI/ WE-2011-054). West University of Timisoara (Rumania). 15-17 Diciembre de
2011.

Organizadora y coordinadora de la mesa redonda La Psicologia de la Salud
Ocupacional: éUna ocupacion con futuro? Master de Ps. del Trabajo,
Organizaciones y en RRHH. Castelldon, 11 de enero de 2012.

Organizadora del curso de “Ecuaciones Estructurales” para el grupo de
investigacion de MPAGER. Castellén, 28 de febrero y 1 de marzo de 2013.

5.8. REVISORA EN REVISTAS

Anales de Psicologia, Ansiedad y Estrés, Revista de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, Revista Panamericana de Salud Publica, Revista de Psicologia Social,
Revista de Psicologia Social Aplicada, Romanian Journal of Applied Psychology, Spanish
Journal of Psychology, Stress & Health, European Journal of Work & Organizational
Psychology, Voluntas, Journal of Managerial Psychology, Behavior and Information
Technology, International Journal of Hospitality Management.

Miembro del equipo editorial de la Romanian Journal of Applied Psychology
5.10. IDIOMAS (ACREDITA CION OFICIAL )

e Certificado de aptitud de ciclo superior en el idioma de inglés.
Ministerio de Educacidn y Ciencia. Escuela Oficial de Idiomas (Castellén). 1993.
Equivalente al nivel B2.2

o Certificado de inglés First Certificate of English de la Universidad de
Cambridge. 1995.
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e 10 de francés en la Escuela Oficial de Idiomas (Castelldn). 1994.
e 10 deitaliano en la Escuela Oficial de Idiomas (Castellén). 1990.

¢ Nivel de valenciano "Mitja" por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia de la Conselleria d'Educacié i Ciencia. 1996.

e Nivel de valenciano "Mitja". Curso de 80 horas organizado por los servicios
lingUisticos universitarios de la Universitat Jaume I. 1996.

5.11. AYUDAS Y BECAS

1.

N

Beca de la Generalitat Valenciana y del British Council para una estancia de 4
semanas en Hastings (Inglaterra). 1992.

Bolsas de viaje de la Exma. Diputacion de Castelldon destinadas a diversas
actividades realizadas entre 1993 y 1995: Asistencia a congresos (Gestalt en
Valencia, y Psicologia Social en Sevilla, 1993) y a viaje cultural a Londres (1995).

Becas otorgadas con caracter anual por el Ministerio de Educacion y Ciencia. 1987-
1995.

Beca de alojamiento y manutencion para la asistencia al curso de verano
denominado "La Formacion Continua ante el reto de la Competitividad" celebrado
en San Lorenzo de El Escorial del 29 de Julio al 2 de Agosto de 1996 y organizado
por la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid. 1996.

Bolsa de viaje de la Exma. Diputacién de Castellon para la asistencia al curso
recién de verano mencionado. 1997.

Bolsa de viaje de la Exma. Diputacion de Castellén para la asistencia al W/
Congreso Nacional de Psicologia Social de la Universidad del Pais Vasco en San
Sebastian. Posterior renuncia. 1997.

Beca de matricula para la asistencia al curso de verano “Perspectivas actuales en
/a direccion de los Recursos Humanos” celebrado en la Seu d’'Urgell del 14 al 18 de
Julio y organizado por la Universidad Nacional de Educacidon a Distancia (UNED).
1997.

Bolsa de viaje para la asistencia a la escuela de verano recién mencionada (accion
tipo D) por parte de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia (orden del 11 de
marzo de 1997, D.O.G.V. nim. 2.969, del 11 de abril, resolucion del 30 de julio de
1997), dentro del marco del Plan Valenciano de Ciencia y Tecnologia. 1997.

Beca de apoyo parcial del 25% por parte de la European Network of
Organizational and Work Psychology (ENOP) para la asistencia al 7hird European
Summer School on New Information Technology and Work Psychology organizado
por la Universidad de Zagreb y la Univesidad Técnica de Budapest, que tuvo lugar
en Budapest (Hungria) entre el 11 y el 31 de agosto de 1997.

10. Concesidn de una ayuda para estancias de becarios en centros de investigacion en

la Universidad de Tilburg (Holanda) de 2 meses de duracién por la Conselleria de
Cultura, Educacio i Ciencia (orden del 28/6/96 y resolucion del 1/9/97). 1997.

11. Bolsa de viaje para la asistencia al VI Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo

y de las Organizaciones celebrado en Valladolid, del 3-6 Junio, por parte de la
Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia (orden del 15 de enero de 1998,
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D.O.G.V. nim. 3.185, del 17 de febrero, resolucion del 5 de junio de 1998), dentro
del marco del Plan Valenciano de Ciencia y Tecnologia. 1998.

12. Concesidn de una ayuda para estancias de becarios en centros de investigacion en
la Universidad de Sheffield (Inglaterra) desde el 10 de junio al 10 de agosto de
1998, por la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia (orden del 19/8/97 y
resolucion del 2/1/98). 1998.

13. Bolsa de viaje para la asistencia al IX European Congress on Work and
Organizational Psychology celebrado en Helsinki (Finlandia), del 12-15 de Mayo, por
parte de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia (orden del 14 de enero de
1999, D.O.G.V. nim. 3.423, del 29 de enero), dentro del marco del Plan Valenciano
de Ciencia y Tecnologia. 1999.

14. Concesidon de una ayuda inespecifica de Investigacidon por parte de la UJI para la
realizacion de la 12 reunion preparatoria para desarrollar un proyecto de
investigacion en el V Programa Marco de la UE (91151.01/1). 1999.

15. Concesidén de una ayuda de viaje, alojamiento y manutencidon para asistir a la
Euroconferencia: Europe’s rediscovered wealth- What the accession candidates in
Eastern and Central Europe have to offer por parte de la Comision Europea
(Research DG, Human Potential programme, high-level scientific conferences, HPCF-
CT-2000-00219). 2001.

16. Concesidon por parte de Bancaixa-Universitat Jaume I de una ayuda de viaje y
estancia del profesor Carl Aborg, profesor del Departamento de Ciencias
Conductuales, Sociales y Legales de la Universidad de Orebro (Suecia). Responsable
de su estancia en la Universitat Jaume I. Junio y Septiembre de 2004.

5.12. REALIZACION DE CURSOS Y SEMINARIOS PROFESIONALES

1. Curso “Técnicas de busqueda de informacion en Internet’ impartido por ETSIT de
Valencia. Universidad Politécnica. Feria de la Comunicacion Comunica 98. 22 de
abril de 1998.

2. Jornada de “La prevencio de riscos laborals a la Universitat Jaume I', dentro de las
actividades de Seguridad Laboral de dicha universidad. Organizado por La Unién de
MUtuas y la Universitat Jaume I. 23 de abril de 1998.

3. “Cursillo de Primeros Auxilios” (de 5 horas de duracion) en la Universitat Jaume I
dentro de las actividades de Seguridad Laboral de dicha universidad. Organizado
por La Unidn de Mutuas y la Universitat Jaume I. 20 y 21 de Mayo de 1998.

4. Seminario de “Riesgos laborales en /la oficind’ (2 horas) dentro de las actividades de
Seguridad Laboral de la Universitat Jaume I. Organizado por La Unidn de Mutuas y
la Universitat Jaume 1. 25 de Mayo de 1998.

5. VII jornadas profesionales "Hacia una especializacion de /a Psicologia”, organizada
por el Col-legi Oficial de Psicolegs del Pais Valencia. 4 de marzo de 2000.

6. Curso de “Herramientas de Internet para la Empresd’. EADE-Consulting. Universitat
Jaume I. 20 horas. 6-10 de marzo de 2000.

7. .Participacion en las jornadas de "Business to Employee. Gestion integrada de los
Recursos Humanos', organizada por el Grupo Recoletos. Madrid. 22-23 Noviembre
2000.
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5.13. ACTIVIDADES DE DE CARACTER DIVULGATIVO

5.13.1. Articulos en publicaciones de caracter divulgativo

1. Cifre, E. (2000). Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias: Viaje hacia lo
desconocido. Mundointernet. Diario £l Mundo. 24 de Junio.

2. Cifre, E. (2000). Cémo ser teletrabajador y no morir en el intento. Mundolnternet.
Diario El Mundo. 5 de Agosto.

3. Cifre, E. (2000). Como ser teletrabajador y no morir en el intento (II).
Mundolnternet. Diario El Mundo. 12 de Agosto.

4. Cifre, E. (2000). Nuevas formas de ofrecer formacion. MundolIntemet. Diario E/
Mundo. 26 de Agosto.

5. Cifre, E. (2000). Teletrabajo: La nueva modalidad de trabajar. Mundolnternet.
Diario El Mundo. 9 de Septiembre.

6. Cifre, E. (2000). Problemas ergondmicos en el uso de ordenadores en la oficina.
Mundolnternet. Diario El Mundo. 16 de Septiembre.

7. Cifre, E. (2000). Los sistemas de direccion en "e-people management".
Mundolnternet. Diario El Mundo. 23 de Septiembre.

8. Cifre, E. (2000). Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias. Mundolnternet. Diario
El Mundo. 21 de Octubre.

9. Cifre, E. (2003). Investigacidn psicosocial sobre teletrabajo. Telepolis. Bajado de
la red el 29/05/2006. http://www.telepolis.com/cgi-
bin/web/DISTRITODOCVIEW?url=/ingresosonline/doc/Teletrabajo/investigacion. ht
m

5.13.2. Radio

Colaboracion en el programa de radio emitido en Radio 3 de RNE "Psicologia Hoy: El
teletrabajo: Una nueva realidad laboral”. Fecha de emision: 5 de octubre de 2003.

Vox UJI Radio

Colaboracion en el programa de radio “Conexiones en Red”, n® 11. Tema: “Mesa
redonda de Psicologia de la Salud Ocupacional”. 30 de enero de 2012.
http://www.conexionesenred.com/author/conexiones/

“La Ser”. Tema: “Conciliacion familia-trabajo”. Fecha de emision: 7 de febrero de 2012.

5.13.3. Divulgacion en prensa electrénica

La UJI coorganiza un congreso sobre Salud Psicosocial en las Organizaciones en
Rumania. Universitat Jaume L. Diciembre de 2011.
http://www.uji.es/ES/noticies/detall&id a=27020138

Psicologia de la Salut Ocupacional. Universitat Jaume I. 10 de enero de 2012.
http://www.uji.es/ES/content/agenda/2253-27158331.html




Un estudi de I'UJI revela que s'ha aconseguit la igualtat en la preocupacio pels
conflictes familia-treball pero ells ho tenen més dificil per a conciliar. Universitat Jaume
I. 1 de febrero de 2012. http://www.uji.es/CA/noticies/detall&id a=27546612

Igualdad en la preocupacion por los conflictos familia-trabajo para hombres y mujeres.
Prevencionar.com. 1 de febrero de 2012.

http://prevencionar.com/2012/02/01/igualdad-en-la-preocupacion-por-los-conflictos-
familia-trabajo-para-hombres-y-mujeres/

Video

CIENCIA TV. UJI. La conciliacion preocupa igual a hombres y mujeres pero ellos lo
tienen mas dificil
http://blogs.uji.es/cienciatv/2012/02/17/la-conciliaci%C3%B3n-preocupa-igual-a-
hombres-y-mujeres-pero-ellos-lo-tienen-m%C3%A1s-dif%C3%ADcil/

En inglés: Conciliation concerns men and women equally but men have more
difficulties http://blogs.uji.es/cienciatv/en/2012/06/22/969/

5.14. CURSOS DE IDIOMAS

1. Asistencia de 6 semanas al colegio de inglés "Golders Green", en Londres. 1994.

2. Asistencia de 4 semanas al colegio de inglés "International School" en Hastings (Reino
Unido). 1992.

5.15, CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

Conocimiento a nivel de usuario de los siguiente programas del entorno Windows:
- Procesador de textos: Word
- Programas estadisticos: BMDP, SPSS, AMOS, EQS, StatGraphics, S-Plus.
- Hojas de calculo: Access.
- Presentaciones: Power Point.
- Correo electrénico e internet: Eudora, Pegasus, Netscape, Explorer.
- Base de datos: Excel.

5.16. "Patentes” o Registros en la Propiedad Intelectual

AUTORES: M. Salanova, R.M. Grau, I.M. Martinez, E. Cifre, S. Llorens, M. Garcia-
Renedo, R. Burriel y E. Bresod.

TITULO: Cuestionario de Evaluacién de Riesgos Psicosociales en el Trabajo "RED".

NO REGISTRO: 09/2004/1392 (Asiento registral) FECHA DE REGISTRO: 30/12/2003
ENTIDAD TITULAR: Los mismos autores

PAISES: Espafa
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AUTORES: E. Cifre, M. Salanova, I.M. Martinez, R.M. Grau, S. Llorens y M.D. Martinez-

Pérez.
TITULO: Cuestionario de Evaluacién de Riesgos Psicosociales en Teletrabajadores
"RED-TT".

NO REGISTRO: 09/2004/2416 (Asiento registral) FECHA DE REGISTRO: 01/12/2004

ENTIDAD TITULAR: Los mismos autores
PAISES: Espafa

5.17. Participacion en comités y representaciones internacionales

Titulo del Comité: Comité Organizador.
Entidad de la que depende: Universitat Jaume |

Tema: 1st. Working Conference on New Information Technology and Work Psychology:

European trends toward fi
Fecha: 05-10-2000

Titulo del Comité: Comité Cientifico.

Entidad de la que depende: Universitat Jaume |
Tema: | Simposium sobre Autoeficacia

Fecha: 2002

Titulo del Comité: Comité Organizador.

Entidad de la que depende: Universitat Jaume |
Tema: Jornada sobre Equipos de Trabajo eficaces
Fecha: 20-10-2002

Titulo del Comité: Comité Cientifico.

Entidad de la que depende: Universitat Jaume |
Tema: Jornadas sobre Burnout en profesores
Fecha: 04-11-2002

Titulo del Comité: Revisor de abstracts.

Entidad de la que depende: European Congress of Work and Organizational Psychology
Tema: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology (EAWOP)
Fecha: 2009

Titulo del Comité: Comité Cientifico.

Entidad de la que depende: International Association of People-Environment Studies (IAPS)
Tema: 23rd International Association of People-Environment Studies (IAPS) Conference
Fecha: 2013-2014
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5.18. OTROS

e Coordinadora del grupo de investigacion MPAGER (Multidimensional Psychological
Approach to Gender and Emotion Regulation) desde el 19/9/2012.
http://www.uji.es/ES/ocit/e@/05304/?p url=/ES/ocit&p item=05304&p url=/ES/0
cit&p item=05304&codi=262

e Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universitat Jaume I desde
Octubre de 2011 hasta la actualidad.

e Representante del area de Psicologia Social, Universitat Jaume I. Desde marzo
2009 hasta marzo de 2011.

e Miembro de la International Association of Applied Psychology (IAAP) y SOHP
(Society for Occupational Health Psychology). Desde 2006 hasta la actualidad.

e Miembro de la European Association of Work and Organizacional Psychology
(EAWOP).

e Miembro de la Asociacién GENET (red de Estudios de Género) desde 27/10/2011.

e Miembro de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social (SCEPS) desde el
30/4/2013.

e Colegiada en el Colegio Oficial de Psicélogos del Pais Valenciano. PV-5826. Desde
1998.

e 1995, Cursillo de "Promocién del voluntariado universitario - Bancaixa" (20 horas)
en colaboracion con la Universitat Jaume I. 1995Curso 1994-1995.

e Disefo e imparticion de un curso de "Técnicas de Busqueda de Empleo" dirigido a
estudiantes de ultimo ciclo universitario en la U.J.1.

e Responsable del Curso anteriormente citado y representante del mismo.
e Iniciacion de una Bolsa de Trabajo, asi como su posterior gestion, en la U.J.I.

e Participacion, a titulo de coordinadora del curso de Técnicas de Busqueda de
Empleo y de la Bolsa de Trabajo. en el I Foro de Empleo y Formacion realizado en
el mes de abril en la Universitat Jaume I, y subvencionado por el Vicerrectorado de
Innovacidon Educativa y Asistencia a los Estudiantes, el Exmo. Ayuntamiento de
Castelldn y la Conselleria de Treball i Afers Socials.

e 1995, Miembro fundador y primera presidenta de la asociacion A.T.R.E.U.
(Associacid pel Treball Universitari), asociacidn cuyo fin principal es lograr la
integracién del universitario en el mundo laboral, y que cuenta entre sus funciones
con la gestidn de la Bolsa de Trabajo iniciada en este curso.

e 1996. Supervisora de estudiantes en practicas de 4° de Psicologia en ATREU.

e 1997, Colaboracién con el Servicio de Asistencia Psicoldgica (SAP) de Empleo y
Formacion del Departamento de Psicologia de la Universitat Jaume I.

e 2000-2001. Asesoramiento técnico al Servicio de Prevencidon de la Universitat
Jaume I en materia de Salud Psicosocial. Responsable de la base de datos de los
cuestionarios pasados en la Universitat.
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Castelldn, diciembre de 2013

Fdo: Eva Cifre Gallego
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